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	激励对象在考核期内发生岗位变动的，考核指标跟随岗位变动，个人所获授股票数量不调整（如因个人原因被撤职、降职者除外）。年终统计时，前后岗位按照时间段确定权重汇总计算绩效等级。
	3、绩效考核期间：2023至2026年四个会计年度，每年一次。
	4、绩效评价者及其评分权重

