
上海姚记科技股份有限公司 

监事会关于 2022年股权激励计划授予 

激励对象名单更正的情况说明 

上海姚记科技股份有限公司（以下简称“公司”）第五届董事会第三十六次会

议、第五届监事会第三十五次会议于 2022 年 12 月 2 日召开，审议并通过了《关

于公司<2022 年股权激励计划（草案）>及其摘要的议案》（以下简称“激励计划”）

的相关文件，并于 2022 年 12 月 3 日在公司指定信息披露媒体《证券时报》、《上

海证券报》、《中国证券报》及巨潮资讯网（http：//www.cninfo.com.cn）进行了

披露。根据《上市公司股权激励管理办法》（以下简称“《管理办法》”）的相关

规定，公司监事会对《2022 年股权激励计划（草案）》（以下简称“股权激励计划”）

的激励对象人员名单进行了核查，核查中发现，由于工作人员失误，将激励对象

“石亮亮”输入错误为“石亮”。因此，公司对 2022 年股权激励计划授予激励

对象名单进行更正。 

此次激励对象名单更正与公司《股权激励计划》所确定的激励对象相符，不

存在虚假、故意隐瞒或导致重大误解之处。更正后的激励对象名单详见公司同日

在巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）披露的《2022 年股权激励计划授予激励对

象名单（更新后）》。 

经核查，此次激励对象均符合公司《2022 年股权激励计划（草案）》中所规

定的激励对象条件。激励对象的主体资格合法、有效。 

    公司监事会认为，本次股权激励计划拟激励对象均符合有关法律、法规及规

范性文件的规定，其作为本次股权激励计划的激励对象的主体资格合法、有效。 

 

特此说明！ 

 

 

上海姚记科技股份有限公司监事会 

2022 年 12 月 13 日 


