
南京港股份有限公司 

2022年限制性股票激励计划首次授予激励对象名单 

（截至首次授予日） 

 

一、本激励计划首次授予限制性股票在各激励对象间的分配情

况 

本激励计划的激励对象为公司公告本激励计划时任职的公司董

事、公司及控股子公司高级管理人员、对公司整体业绩和持续发展有

直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干及其他骨干人员，但不含

公司的独立董事、监事。 

激励对象未参与两个或两个以上上市公司股权激励计划，激励

对象中没有单独或合计持有公司 5%以上股权的主要股东或实际控

制人及其配偶、父母、子女。 

本激励计划首次授予的限制性股票具体数量分配情况如下： 

序号 姓名 职务 
授予限制性股票数量 

（万股） 

占授予限制性

股票总量比例 

占目前总股

本的比例 

1 任腊根 董事、副总经理 20.00 2.23% 0.041% 

2 曹红军 董事 20.00 2.23% 0.041% 

3 邓基柱 总经理 20.00 2.23% 0.041% 

4 刘金光 副总经理 16.00 1.78% 0.033% 

5 干亚平 
总会计师、董事会秘

书 
16.00 1.78% 0.033% 

控股子公司高级管理人员、对公司整体

业绩和持续发展有直接影响的管理骨

干、技术骨干、业务骨干和其他骨干人

员（66 人） 

629.20 70.08% 1.300% 

首次授予合计（合计 71人） 721.20 80.33% 1.490% 

 

二、首次授予部分控股子公司高级管理人员、对公司整体业绩和



持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干和其他骨干人

员（排名不分先后） 

序号 姓名 职务 

1 吉治宇 控股子公司高级管理人员 

2 业绪方 控股子公司高级管理人员 

3 刚建 控股子公司高级管理人员 

4 李谦 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

5 李忠 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

6 骆旭涛 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

7 赵雪松 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

8 徐敏泽 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

9 胡志勇 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

10 宁彬 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

11 宁家铭 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

12 李芳琪 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

13 车敏敏 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

14 丁小春 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

15 杨波 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

16 姚敏 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 



17 陈宗北 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

18 于彬 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

19 龚磊 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

20 姜敏 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

21 唐百富 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

22 杨大军 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

23 唐宏辉 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

24 缪家兴 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

25 陈安红 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

26 高荣钢 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

27 陈步明 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

28 毛蓓 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

29 黄阳 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

30 罗光辉 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

31 汪筱敏 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

32 邱志超 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

33 舒元凤 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 



34 佟志勇 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

35 李媛 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

36 尤杨 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

37 荀志祥 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

38 朱颖 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

39 薛苏 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

40 葛斌 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

41 刘洋 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

42 周坤 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

43 郝伟 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

44 陶德鹏 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

45 杨宁 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

46 石伟 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

47 钱伟伟 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

48 施迪文 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

49 李崴 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

50 仲苏州 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 



51 卞婷婷 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

52 朱颜 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

53 李军 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

54 梁化成 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

55 孙文茂 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

56 陈志钦 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

57 乔俊杰 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

58 杨建 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

59 吕惠 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

60 腾月 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

61 张磊 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

62 郑坤 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

63 高强生 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

64 施家瑾 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

65 孔健 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

66 阚虎 
对公司整体业绩和持续发展有直接影响的管理骨干、技术骨干、业务骨干

和其他骨干人员 

 



南京港股份有限公司董事会 

 2023 年 3 月 13 日 


