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	公司2022年度拟以未来实施分配方案时股权登记日扣除回购专户上已回购股份后的总股本为基数,向全体股东每10股派发现金红利2.00元（含税），不送红股，也不以资本公积金转增股本。
	若在本利润分配方案披露至实施期间公司总股本由于可转债转股、股份回购、股权激励行权等原因而发生变化时，公司将按照分配比例不变的原则对分配总额进行调整。
	上述利润分配方案符合《公司章程》规定的利润分配政策和《公司未来三年股东回报规划（2021-2023年）》中的规定。
	同时董事会提请股东大会授权管理层实施权益分派相关事宜。

