
厦门瑞尔特卫浴科技股份有限公司 

2022 年度总经理工作报告 

尊敬的各位董事： 

我谨代表公司经营管理层向董事会作2022年度总经理工作报告。 

2022年度，面对复杂的国内外经济形势，在公司董事会领导下，公司经营

管理层紧紧围绕公司2022年度经营计划，大力发挥公司在品牌、质量、技术、

规模等方面的综合竞争优势，重视技术研发和知识产权保护，不断提高生产效率，

进一步加强产品质量管控，强化存量客户的战略联盟，积极开拓国内外市场，企

业经营各项工作扎实有序推进。在市场营销、品牌建设、数字化转型、技术创新、

知识产权保护、品质管理、降本增效等方面取得了良好成绩。 

报告期内，公司全年实现营业收入195,958.90万元，比上年同期增长4.89%；

实现净利润20,803.03万元，比上年同期增长55.76%。 

现在，我将2022年全年工作情况报告如下： 

一、2022年度总体经营情况 

公司经营管理层紧紧围绕董事会确定的年度经营目标，努力克服各种不利因

素，积极主动采取有效措施，集中各方面优势，突出重点，狠抓落实，以市场为

契机，及时掌握客户和消费者需求，开发适销对路的产品，进一步完善产品体系，

通过提升产品质量和层次，加强内部管理，优化资源配置，不断提高效率，在经

营管理层和全体员工的共同努力下，2022年，公司经营业绩实现了平稳增长，

较好地完成了全年目标任务。主要指标完成情况如下： 

（一）资产负债情况 

单位：元 

项目 2022年12月31日 2021年12月31日 变动幅度 

资产合计 2,430,234,251.44 2,238,933,160.69 8.54% 

其中：流动资产 1,828,755,931.27 1,651,937,819.31 10.70% 

非流动资产 601,478,320.17 586,995,341.38 2.47% 

负债合计 503,194,776.06 469,687,336.45 7.13% 

其中：流动负债 409,699,546.24 402,968,636.80 1.67% 

股东权益合计 1,927,039,475.38 1,769,245,824.24 8.92% 



（二）利润情况 

单位：元 

项目 2022年 2021年 同比情况 

营业收入 1,959,589,038.38 1,868,289,949.01 4.89% 

营业成本 1,473,431,010.06 1,446,325,941.15 1.87% 

利润总额 231,719,292.42 149,786,379.07 54.70% 

净利润 208,030,265.72 133,562,151.38 55.76% 

归属于母公司的净利润 210,942,549.55 139,363,785.19 51.36% 

（三）现金流量情况 

单位：元 

项目 2022 年 2021 年 

经营活动产生的现金流量净额 363,417,464.43 102,398,624.27 

投资活动产生的现金流量净额 -259,668,877.45 -51,256,401.86 

筹资活动产生的现金流量净额 -47,228,538.20 -71,578,818.20 

现金及现金等价物净增加额 99,367,768.50 -28,689,511.00 

期末现金及现金等价物余额 552,270,477.26 452,902,708.76 

二、公司运营情况 

1、销售业务发展状况：公司不断将自身开发的各类新产品推向市场，进一

步提高公司产品的竞争力和市场占有率，并根据不同客户的合理需求推出不同型

号规格的差异化产品，形成包括以节水型冲水组件为核心的卫浴冲水系统产品解

决方案、以智能坐便器为核心的智能卫浴产品解决方案、同层排水系统产品解决

方案、卫浴适老产品解决方案、卫浴空间智慧互联解决方案和卫浴装配式整体解

决方案的产品体系。同时，公司不断改进业务部门的销售模式，以直销模式为主，

同时组建相关团队，大力发展经销商渠道、工程端渠道以及包括天猫、抖音、京

东等平台在内的线上渠道，并实现了一定程度的业绩贡献。提升销售管理水平，

搭建完善的售后服务体系，迅速响应客户需求，确保为客户提供优质的售后服务。

推动公司成为卫浴行业中为数不多拥有较完整的卫浴空间和家庭水系统解决方

案的卓越提供商。 

2、运营管理方面：在保障产品质量的前提下，加大自动化生产线投入，不



断提高生产效率，提高订单交付率，实现规模化生产，公司注重产品品质和员工

技能培训及绩效管理，优化资源配置，加强生产调度，合理安排原材料的库存、

采购和生产订单的下达，质量管理部门严格按照ISO质量管理体系的标准对产品

进行把关，保证所有出厂产品的合格率。 

3、数字化转型：为优化公司运营流程、落实降本增效从而提升公司竞争力，

2022年公司进一步推进数字化转型，聘请多个专业团队共同开展数字化规划布

局，持续落实信息化工厂的建设。 

4、技术研发和知识产权保护：坚持以“技术驱动”为发展动力，专注于智

能、健康、关爱、卫浴空间美学的发展方向，公司不断加大研发投入和新产品开

发力度，提高公司产品品牌竞争力。同时，公司一如既往地注重知识产权保护，

坚持贯彻落实《企业知识产权管理制度》。2022年度，公司及其全资子公司取

得了345件国家知识产权局授权专利【其中包括7件发明专利（含德国发明专利1

件、西班牙发明专利1件、波兰发明专利1件）】。截至2023年3月31日，公司及

其全资子公司已取得1695项专利权【其中包括：发明专利102件（含美国发明专

利11件，欧洲发明专利2件）】。知识产权的开发和保护，为提高公司的核心竞

争力和市场占有率创造了先决条件。     

5、人力资源管理：公司严格按照国家劳动法律法规政策的相关规定进行企

业劳动关系管理，公司注重员工劳动权益保护，并综合考量经营业绩状况等各方

面因素逐步提升员工薪酬水平，同时公司努力为员工提供健康、舒适的工作环境，

健全用工管理制度，发挥绩效考核激励机制，并加强员工沟通与交流，通过多种

奖励途径和企业活动不断增强员工的荣誉感和凝聚力。公司不断健全人力资源管

理水平，通过多渠道方式招聘公司发展过程中所需要的具备不同专业技能的员

工，加大优秀人才引进力度，同时注重员工的专业知识培训和深造，深化企业文

化管理，通过优质的人力资源不断提升企业的核心竞争力。 

三、公司2023年度主要发展目标 

2023年度，公司将继续秉承“共创健康舒适生活，关爱人和水资源”的使

命，并致力成为卫浴空间和家庭水系统解决方案的卓越提供商。经营管理层将根

据董事会制定的年度目标，加强研发和自动化设备投入，提升规模效应与技术水



平，提高生产效率，并将立足优势产品，扩大差异化竞争优势，在巩固和发展卫

浴冲水系统产品市场的基础上，进一步加大对智能卫浴产品、同层排水系统产品

等的市场开拓力度，积极开拓国内外市场，继续做大做强主营业务，依托品牌、

质量、技术、规模等综合优势，提升核心竞争力，力争实现公司经营业绩的稳步

增长。 

 

厦门瑞尔特卫浴科技股份有限公司总经理：张剑波 

                                                     2023年4月14日 
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