LHBRRTTRBAT B IR A7
2022 SEEHSFTAERS

RE VLR

— REVEHE AkE BE BB R E AR AR T A

TR AR XTI R 20224E 1 H 1 H £ 20224E12 H 31 H W8] B 4T
(AR Am CRVWEOE S

= AR R FEIAIERA B s JEAT AL S ST R LRI AF], AR FE AT
BN IBEAT IR L5 o

— BAEB R

ANFPPESFEITA R, IR AR GEE 78 AT H SRR . 2022 4K
BIFT 2021 FREEAR R KA 2022 F55—RIGI R R K4, 2022 FEREENEE T
TS BPEER 5, B BB T3S B R AR 5 T T HEE

AEEE EAE . ME TG MBS SRR, R B
TARINHFELE IR T REFRERE, RS SetE s SR,
~w) 2022 SEFEEN B AT GBI BRI BT R, ) ORHR OGO 1 ) ik
17 7R, EREEE X A F A A R T

hal

=\ BB R

Ix ) BENG T8 03 ¥ AN YES AT S5 S R U AL S BN &AM, fEs
RFIREN, T HEONREEN L, S GO E RS H B A <
MERGR: BN B S w6 B R A R RN 5 a8 g B
OUI 2w P PAEC B A SCRF o AEIE SR AR ot foe A B R B S BB A 2
AR T AR A it i 4 3 AN 23 A1 0

=, RIBE A

NEIRA SRR “ DLAONA” BIUHE IR, JE57 800 RANE @ w55 T
AV A I LA, AWrse s N BRI R, 1R 0 TSR 1, 5 5 T3
WAk, SRR RE, EERERR, EEAERTREEH, REZ5. R



FWEAER . AR ZPVGIEIRTE, KN TR THRR, Mk T TE, 255
R R, JEBEAT RSO R, AR TR M. AR @A R AR
2 8 1 ik, RO AR AR A7 Lo 2, ik 5 T HJE K. RO,
FEPR TR AT, AR CSEIURR 5575,  Jyd kA 2 813G 5 2 A E

WA, A FRYE E A E T8 REEHMIE R, 528 A7 AN T5IR
EHEMN, WA G R R Tl Sk R S5 AR, el B3R
PrE ANV R AR I LB e, & B AR RGP IR . B )=, A L= Al
M e, FE0 sl e T TAR RS A ST SRR .

0. BERIRS. &P B fRy

AT CWASEE . JLRIRRE . TR W0, s gt s & 1E,
HAL S BRI AN R R RIS

NEVANWTISCER . ST BR . [ P R TT SO ORVE R S SR, AN E 0 G B
FREHE RN P 7 et EAT VP o AN, X ASRF A R SEAT — B R A S A E s R
IORE GBI, AT AT 5, A S ERESR, A& ARG Reachbr
HERR B 5, AF4EHE/TOEKO_TEX @STANDARD 100MIGOTSHIIAIE TAE. AT WA
T RARATTHRAES . RPN B IR BRIBL. BL AAAA FRifEfL
RAFAT AR abseiE, 2 T-1S09001 i &/ #E . 1S014001 A 555 ¥, OHSA18001
HRMb A RS RS =AM R, SRS RRE AR HEAL AR R, MUJGURESI g it 7 b S

ITEEE.

DA RGN R IRE . BEABE ST S DU T RE . DL HC EEVRA) et {1t vz
A RN . RPN RS N R AR, BRI A, 2=
St B RS B HT I R I

On VR LA AT e LI, SRR AL, IR AR LR AR AT 200
NEN GRAT R IE S TS, — KB, EIERSRR, BARRE FENIRIE T
RN AR EDUE.

i BRI ATRFAL R R

WEHIN, AFGEA— A BUBAT AR B TTE, DA REIRHE Y



R, RREMRIMAIIA B T B VSRR IZ T EF B, AW A m 2
REHIKF. AFIEE T 15014001 PAEEE FEAK RINIE. OHSAS18001 HAMVAg FE A
FIWIIE. OEKO-TEXStandard100 BRKIHA A IR R i bRAEIIE . SAB000 4 T4
HAR, P57 “HEABAU BB R0 7, 2022 45 10 A, AR
A “ChERGI ST aREEQIHT B AL, S EHE T TG T
PR TG Y . 2022 SFEBER G5 408 3k NG ST S0 R J8 57 80 38 4 AT K bR i 4
|8

Ny AFERAMA I

20224F, A~EIBMN. ESINEBESBUFEE T ATk WENOULE
RRVAIE SR, B REFIVAIER AR, IS MG Ira HERBUR AT AFlk g
A BARIIZ M. 5. Hfr. KT LAE. RN HESEA R AT RpS A =, #—F
RT T2 D

AAKIHRFFHOL B, REA SRR, a2 A%, EIEIETES.
A B AL T 0 BN S I K2 26 VE I, 48 THR L7 L Bh =, %)L
BIR AR IR TR BENE DL4h T AH RLIFHh B AN AL JGh o [ A W S 23 2 ko B %
MR RIRIG . B, BRI, $R3T. BRINL ST, BLR A [ SO T A 9 5%
RoOAa), o BRGNS EMRN, AR RTINS AR T o
12875 7C, )iy 2 ZEHL G 234860 11 TG .

LI DI RN AR AT EF =

“OZ=Z=#IH=+HH



	2022年度社会责任报告
	一、股东权益保护
	二、债权人权益保护
	三、职工权益保护
	四、供应商、客户权益保护
	公司秉承“诚信经营、共同发展、互惠互利”的原则，加强和供应商的合作，重视与供应商和客户关系的发展。
	公司不断收集、更新国际、国内及地方最新环保法规及要求，不定期对染助剂供应商产品进行评审和抽测，对不符合品种实行一票否决；优先选用通过欧洲环保认证的染助剂，公司生产的产品，符合各国环保要求，不含有欧洲Reach标准限制的物质，每年进行OEKO_TEX @STANDARD 100和GOTS的认证工作。公司设有专员负责知识产权事务。保护供应商、客户的商标权、专利权。以 AAAA 标准化良好行为企业为标准，基于ISO9001质量管理、ISO14001环境管理、OHSA18001职业健康管理等三个体系，建立...
	公司根据供应商规模、研发能力、交期、优惠力度、匹配度识别出战略供应商、一般供应商、差异化供应商；形成战略供应商保稳定，一般供应商补缺，差异化供应商创新的采购模式。
	五、环境保护和可持续发展
	2022年，公司积极、主动加强与政府主管部门、行业协会、监管机关以及媒体的沟通与联系，建立良好的沟通关系，热情做好所有相关政府部门、企事业单位、媒体的参观、考察、接待、采访等工作。同时推进公司可持续生产，进一步提升了客户的信心。
	公司长期坚持热心助学，关爱社会特殊人群，投身社会公益，主动回馈社会。企业内部设立爱心互助基金并扩大受益范围，给予职工子女助学津贴，从幼儿园到大学根据职工家庭情况给予相应的补助和奖励。同时公司更多地参与社会上各种形式的捐赠、助学、献血、扶贫、济困、义工，以及全国文明城市的建设等便民活动，社会上享有较高的美誉度。报告期内，公司赞助贫困学生学习生活费用128万元，向海安慈善基金会捐赠60万元。
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