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大连美吉姆教育科技股份有限公司 

2023 年董事、监事、高级管理人员薪酬方案 

根据《中华人民共和国公司法》、《上市公司治理准则》等有关法律、法规以及《大

连美吉姆教育科技股份有限公司章程》等公司制度的有关规定，结合经营发展需要，2023

年董事、监事、高级管理人员薪酬方案如下： 

一、董事薪酬方案 

公司董事不兼任高级管理人员职务的，2023 年度薪酬依据薪酬绩效委员会确定的标

准执行，在 2022 年的薪酬标准上，根据 2023 年的经营情况予以上下浮动。 

公司董事兼任高级管理人员职务的，以实际担任的管理职务领取薪酬，不再额外支

付董事薪酬。 

独立董事的薪酬为12万人民币/人/年（税前）。 

二、监事薪酬方案 

公司职工代表监事，以实际担任的岗位职务领取薪酬，不再额外支付监事薪酬。 

非职工代表监事，不在公司领取薪酬。 

三、高级管理人员薪酬方案 

公司高级管理人员领取与岗位相应的薪酬。 

综上，2023 年公司董事、监事、高级管理人员薪酬总额不超过 2022 年公司董事、

监事、高级管理人员的薪酬总额。 
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