
深圳信隆健康产业发展股份有限公司 

        2023 年限制性股票激励计划授予激励对象名单 

 

一、 激励对象获授限制性股票分配情况 

姓名 职务 

获授的限制

性股票数量

（万股） 

占授予限制性

股票总数的比

例 

占本激励计划

公告日公司股

本总额的比例 

 

公

司

高

管 

邱东华 财务总监 15     3.7490% 0.0407% 

陈丽秋 董事会秘书 15 3.7490% 0.0407% 

公司核心管理人员、核心技术(业

务)人员及公司认为应当记激励的

其他员工(共 71 人) 

    

370.11 

 

92.5020% 

 

99.9186% 

注：1、本激励计划激励对象不包括公司董事、独立董事、监事，也不包括单独或合计持有

公司5%以上股权的股东或实际控制人及其配偶、父母、子女。 

2、本激励计划激励对象未同时参与两个或两个以上上市公司股权激励计划。 

3、上述任何一名激励对象通过全部在有效期内的股权激励计划获授的公司限制性股票

均未超过本激励计划草案公告时公司股本总额的 1%。公司全部在有效期内的股权激励计划

所涉及的标的股票总数累计不超过本激励计划草案公告时公司股本总额的 10%。 

    4、在限制性股票授予前，激励对象离职或因个人原因自愿放弃获授权益的，由董事会

对授予数量做相应调整，将激励对象放弃的权益份额直接调减。 

 

二、 核心管理人员、核心技术(业务)人员及公司认为应当激励的其他员工名单 

（排名不分先后） 

序号 姓名 职  务 序号 姓名 职  务 

 1、 徐伟尧 核心业务人员  37、 黄建龙 核心管理人员 

 2、 董建恩 核心业务人员  38、 赵  毅 核心管理人员 

 3、 李俊文 核心业务人员  39、 李丽春 核心管理人员 

 4、 吴仲翔 核心业务人员 40、 陈博宇 核心管理人员 

 5、 杨小军 核心业务人员  41、 徐联群 核心管理人员 

 6、 陈世宏 核心管理人员  42、 吕学育 核心管理人员 



 7、 陈四桂 核心管理人员  43、 詹忠勋 核心管理人员 

 8、 龚哲贤 核心技术人员  44、  王  雷 核心管理人员 

 9、 向  雷 核心技术人员  45、  刘国军 核心管理人员 

 10、 邓继锋 核心技术人员  46、  张俊波 核心管理人员 

 11、 杨坤齐 核心技术人员   47、  刘  伟 核心管理人员 

 12、 陈枝祥 核心管理人员  48、  曹晓伟 核心管理人员 

 13、 马海洋 核心管理人员  49、  王  杰 核心技术人员 

 14、 吴建明 核心技术人员  50、  周  军 核心技术人员 

 15、 郭如鹏 核心技术人员  51、  夏代芳 核心业务人员 

 16、 李乃虎 核心管理人员 52、  李  军 核心业务人员 

 17、 柯胧扬 核心管理人员  53、  徐云峰 核心管理人员 

 18、 李启宏 核心管理人员  54、  黄爱华 核心管理人员 

 19、 董晋铭 核心管理人员  55、  张燕奎 核心管理人员 

 20、 柏立腾 核心管理人员  56、  石鹏伟 核心管理人员 

 21、 蔡家维 核心管理人员  57、  张桂根 核心管理人员 

 22、 曾明志 核心业务人员  58、  程建平 核心管理人员 

 23、 郑开刚 核心管理人员  59、  姚海峰 核心管理人员 

 24、 吴恒强 核心技术人员  60、  曾  发 核心管理人员 

 25、 郑逢春 核心技术人员  61、  刘朝德 核心管理人员 

 26、 吕奇河 核心管理人员  62、  李青锋 核心管理人员 

 27、 张  贺 核心管理人员  63、  郑昌盛 核心业务人员 

 28、 徐进辉 核心业务人员  64、  汪海雄 核心业务人员 

 29、 邓鹏程 核心业务人员 65、  史茂林 核心业务人员 

 30、 周嘉诚 核心业务人员  66、  林恩婷 核心管理人员 

 31、 李丽祥 核心技术人员  67、  陈韋志 核心管理人员 

 32、 王  洋 核心技术人员  68、  李庆骁 核心业务人员 

 33、 刘俊民 核心技术人员 69、  李保帅 核心管理人员 

34、 陈嘉宏 核心管理人员  70、  郭冲敏 核心技术人员 

 35、 谭   翔 核心管理人员  71、  刘龙和 核心技术人员 



36、 周 杰 核心管理人员    

  

                                    深圳信隆健康产业发展股份有限公司 

董事会 

                                            2023 年 05 月 29 日 


