
上海信公轶禾企业管理咨询有限公司 

关于深圳市大为创新科技股份有限公司 

回复深圳证券交易所关注函相关事项之独立财务顾问核查意见 

 

尊敬的深圳证券交易所： 

深圳市大为创新科技股份有限公司（以下简称“大为股份”或“公司”）于

2023 年 6 月 29 日披露了《深圳市大为创新科技股份有限公司 2023 年股票期权

与限制性股票激励计划（草案）》（以下简称“本激励计划”），并于 2023 年

7 月 4 日收到上市公司管理二部下发的《关于对深圳市大为创新科技股份有限公

司的关注函》（公司部关注函〔2023〕第 277 号（以下简称“关注函”））。上

海信公轶禾企业管理咨询有限公司（以下简称“本独立财务顾问”）作为公司独

立财务顾问，对关注函所涉问题进行核查并发表如下意见。 

一、2020 年至 2022 年，你公司营业收入分别为 3.88 亿元、8.57 亿元和 8.38

亿元，同比增长率分别为 106.12%、121.18%和-2.28%。 

问题一之（二）请说明你公司 2022 年营业收入增长率下滑的具体原因，结

合目前实际经营情况、外部经营坏境、未来发展规划等说明设置未来三年营业收

入增长率考核指标远低于你公司过往三年营业收入平均增长率的原因及合理性，

以 2022 年营业收入为基数的 2023 年至 2025 年增长率设置是否审慎、合理，是

否符合《上市公司股权激励管理办法》第十一条的规定，能否发挥激励作用，进

一步说明上述指标设置是否存在向相关人员进行利益输送的情形。请独立财务

顾问核查并发表明确意见。 

回复： 

1.公司 2022 年营业收入增长率下滑的原因 

公司近三年营业收入构成情况如下： 

单位：人民币万元 

营业收入（分行业） 2022 年 2021 年 2020 年 

半导体存储  40,716.47   33,956.75   14,453.27  

智能终端  37,900.33   42,889.65   19,372.52  

汽车制造业  3,990.64   7,718.23   4,118.13  



房屋租赁及其他  1,179.76   1,174.10   820.73  

注：公司 2020 年度与 2021 年度、2022 年度营收行业分类略有不同，为方便比较，就

2020 年的行业分类做了部分调整。 

从上表可看出，2022 年营业收入分行业来看，公司智能终端业务和汽车制

造业务同比 2021 年分别下滑 11.63%、48.30%，公司半导体存储业务 2022 年的

业务收入增速放缓，主要原因如下： 

（1）公司智能终端业务主要聚焦通信设备及配件、计算机及其他电子设备

等领域，为客户提供相关产品及服务，以及部分研究开发、销售业务。受智能终

端市场整体需求低迷以及公司相关产品市场推广进度较缓的影响，2022 年智能

终端业务收入下滑；同时，为进一步聚焦业务发展重点，2022 年，公司对智能终

端领域的具体业务进行优化调整，处置 9 家子公司，以集中资源服务重点业务，

智能终端业务相应的业务规模减小。 

公司半导体存储业务主要产品有固态硬盘、嵌入式存储及 DRAM，2022 年

以来，以智能手机、PC 等为代表的消费电子需求快速下降，导致存储市场趋势

转弱，公司半导体存储业务面临巨大压力，受需求疲软、行业库存持续攀升影响，

2022 年半导体存储业务收入增速放缓。 

（2）公司传统汽车业务主要产品是电涡流缓速器和液力缓速器，该部分产

品主要应用于制动频繁、制动强度较高的大中型长途旅游客车、重型商用车等燃

油车，受新能源汽车的快速发展，同时地铁、城轨、氢燃料公交等交通工具取代

了部分商用车需求影响，电涡流缓速器市场受到持续冲击；目前，公司新能源业

务主要是大为股份郴州锂电新能源产业项目，以及参股公司大为弘德的新能源专

用车业务，截至目前，前述项目尚在筹建中，尚未形成营收贡献。 

综上，公司 2022 年营业收入增长率下滑。 

2.设置未来三年营业收入增长率考核指标远低于公司过往三年营业收入平

均增长率的原因及合理性。 

本激励计划中，调整后的公司层面的业绩考核指标为以 2022 年营业收入（剔

除四川欧乐 2022 年营业收入的影响）为基数，2023 年-2025 年营业收入增长率

分别为不低于 20.00%、30.00%、60.00%。 

公司设置上述业绩考核指标，主要原因如下： 

（1）现有业务面临行业情况及业务调整阶段压力 



2022 年度，为进一步聚焦业务发展重点，公司对智能终端领域的具体业务

进行优化调整，处置 9 家子公司，以集中资源服务重点业务，智能终端业务相应

的业务规模减小，其中包括公司于 2022 年 12 月处置的四川欧乐，处置完成后，

四川欧乐将不再纳入公司合并报表范围，由于四川欧乐的资产、负债总额、产生

的营业收入等占公司合并报表相应科目较大比重，上述交易完成后，未来年度公

司的业务及经营业绩均不再包含四川欧乐等已处置的 9 家子公司相关业务的经

营数据。加之汽车制造业务受行业趋势及公司业务规划影响，预计未来的营收贡

献有限。 

结合前文公司就 2022 年营业收入增速下滑的阐述，以及公司 2023 年一季度

营业收入同比也有明显下滑，公司已不再延续过往年度营业收入高增长趋势。 

（2）郴州锂电新能源产业项目尚在建设初期，预计短期内难有营收贡献 

截至目前，大为股份郴州锂电新能源产业项目尚在前期的筹建中，公司正积

极推进项目勘探、选址、设计、相关矿业权交易等相关工作；整个项目将分期、

分步骤完成，矿山和碳酸锂工厂的建设周期较长，预计短期内不会对公司营收产

生贡献。 

为推进该项目的建设，公司已聘任行业内顶尖的专业人员，已建立涵盖采矿、

选矿、碳酸锂冶炼、新能源电池以及专用车等领域的专业团队，并持续在招聘项

目所需的核心管理、技术人员，公司现阶段的薪酬体系以现金薪酬为主，希望在

保证公司正常的经营情况下，通过实施股权激励计划完善薪酬体系，以增加对核

心管理人员和技术、业务骨干的绑定和吸引力，前期投入资金较大，预计该项目

形成盈利的周期也将较长。 

综合考虑公司现有业务目前面临的行业情况和业务调整阶段的营收压力，以

及目前重点推动的投资项目的建设进度和资金需求，上述调整后的业绩指标对管

理层及员工来说具有更大挑战性，该指标有助于调动员工的工作积极性，能聚焦

公司未来发展战略方向，稳定经营目标的实现，为股东带来更高效、更持久的回

报。 

3.考核指标设置是否符合《上市公司股权激励管理办法》第十一条的规定，

能否发挥激励作用，是否存在向相关人员进行利益输送的情形 

本激励计划考核指标的设定已经包括了公司层面业绩考核和个人层面绩效

考核，其中公司层面业绩考核选取营业收入指标能够直接反映公司的主营业务的



经营情况和市场价值的成长性。经合理预测并兼顾本激励计划的激励作用，同时

结合公司近几年历史经营情况及财务数据、行业发展及市场环境变化、同行业可

比公司情况、后续业务发展规划等相关因素制定了本激励计划的业绩考核指标，

该业绩考核指标具备挑战性与可实现性，有助于提升公司竞争能力以及调动员工

的积极性，确保公司未来发展战略和经营目标的实现，为股东带来更多的回报，

设置具有科学性与合理性。 

除公司层面的业绩考核外，公司对个人还设置了严密的绩效考核体系，能够

对激励对象的工作绩效作出较为准确、全面的综合评价。激励对象只有在公司层

面业绩考核目标和个人层面绩效考核结果均达标的前提下方可进行解除限售或

行权。相关指标的设置客观公开、清晰透明，符合公司的实际情况，有利于促进

公司战略目标的推进及竞争力的提升。 

结合上述关于本激励计划业绩考核指标设定的合理性分析，认为本激励计划

业绩考核指标已充分考虑了公司所属行业的市场环境、同行业公司发展趋势以及

公司业务发展实际情况、战略规划。本激励计划业绩考核指标的设置符合《上市

公司股权激励管理办法》第十一条的相关规定，能够发挥激励作用，不存在利益

输送的情形。 

本独立财务顾问经核查后认为：公司本激励计划业绩考核指标的设置符合

公司实际情况，且充分考虑了行业发展状况，有利于促进公司竞争力的提升，能

够发挥长期激励效果，符合《上市公司股权激励管理办法》第十一条相关规定。 

  



（本页无正文，仅为《上海信公轶禾企业管理咨询有限公司关于深圳市大为创新

科技股份有限公司回复深圳证券交易所关注函相关事项之独立财务顾问核查意

见》之签章页） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

独立财务顾问：上海信公轶禾企业管理咨询有限公司 

2023 年 7 月 17 日 

 

 


