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	激励对象当年是否可解除限售，由对应考核期内激励对象个人所在业务板块的考核排名决定。
	（1）农药制剂业务板块：
	在本次对应授予人员的范围内，每年考核成绩排名后5%-10%的个人不能行权。由公司农药制剂业务板块人资中心出具具体考核方案，经其经营管理委员会确认实施。
	（2）特色生鲜消费业务板块：
	在本次对应授予人员的范围内，每年考核排名后5%-10%的个人不能行权。由公司特色生鲜业务板块人资中心出具具体考核方案，经其经营管理委员会确认实施。
	当公司层面和个人层面考核指标同时满足，公司按规定办理解除限售事宜。否则，公司按照激励计划将当期拟解除限售份额回购注销，回购价格为授予价格加上银行同期存款利息。
	（三）考核期间：2024至2027年四个会计年度，每年一次。

