%] e IiZ I FFHEr
JUNHE
FUN T FEWA X 2B g 77 5 SR iR O A 16 1%
HE%: 310012
Hi%: (86-571) 2689-8188

1. (86-571) 2689-8189
junhehz@junhe.com

EEES (BN BINESH
xT
TRYIIAN T 22 RE 321 e 4375 PR A 7] 2022 47 PRI e SR Umh 71Xl
5] 4 85 7 R 1 e P B )
ERERS

R TT 26 85 42 PR A R 6 7

st B BITHESHT LT MR AT ) AR EEEL % %
W IR 47 . AR T3 IR T 2 8 R b e A R ] (LA IR AT
R NAE” ) IEFG, TR 2022 4RIV SRR ORI
“CRYCEIRHRD” > 0% BRI, 32 ) A YO o 3ol [ W 48 30 43 B o
WS (LU TR “AREIGEERS” ) B R A, A e

R AR (R ARIEREATE) LR (A D
(e \RERERES ) (CURRIRR GESE) ) (A al AU
IREY  COURRIRR CHBNEEANEY) ) o R % Hf WSl 55 HL
W) K (RIS S BT B A/l AR RIS 1 B LS hF) Sk
FrL VEMLL BUVEMESCHE B RV 2 B P R A 7 2 R (UL R RIFR
CAFIERY O [T AL

N AARERZE A, APtz E 7 ar RO E S LR EE, JF
Fe T E] R A AR AN S ORAIE: AR SR 1 B AR R LA 2T
RS, ERREIEBIA R BIARRI S DS, 1255 S A A AR 18 B
Sl s TR LR BT SOPE S PR S S O S HERAN e g AR TR S
T B SCPF B R 254 RN B 28052 FOSE R 2w BITdR (I O B AR R BB BN 5 SR 52
E—H.

AR PR I AS I 5 A IR B B AR SR IR R U R I, DURIE AR A L
5 H Z A S R A B AR R S LR AT IR RIS S R R
B ARPEITAS 2 " AR BIEERE T L it W55 ARk Sk
KEMo

FEAFA R I A o0 A R W 55 Hde BRAS 1R AT S1IR I, AP 2 g AT 1
BRRER LSS, BIZEE SR A B A Fr AT X SRl 2598 I S A A
PEAE R B R BRI ORAE . X T 15 H BRI G SR X iR AL S




IS, ARPTERITKEE SRBUFERT] . 2w 80 S A UE W5 A R R A A

B

AV WAL~ F AR B R ], A AR A H . A
PRI R AV A R LA 2 R A IR I A B SO 2 —, B A Rk |
WA TR, I R A AR R RS AR . VR BT

IR TR AR 45 AH SRR M S A IR MAT b A A L 25 b v o 30 £ R S AN )
TR TR, XA BRI SO A R ST TR EMIGAE, P BRI
.

— ARRBRDHRI A SRR B
R 8 A T R YIAE 22 2 55 B W s Chttp:/iwww.szse.cn/ ) K B % 3 9
(www.cninfo.com.cn) #FHAS . AF AU AH IS USRS UE B 3o,

FFEARPRINZE, SEARFEERBHAEH, KEARRERI I SLHE, A
BOBATU IR

() ARl vHRl itk e 59

1. 2022 4 11 H 30 H, ArZENEEFSHM S ERZERSE RS
WO CERIIATTG 228 fe 42 il 00 A PR A 7] 2022 4 FR 14 B 22U iRl (FE%e) )
CURRIRR Bt (2 ) O K GRYIAN R e hl B G PR A = 2022
S BRI R SR T R SE RS AL A B IMEDY (DU RIRR (BAZE ML) O, IF

ER CET R (RZ) ) K (BZEHEING) R AR EESHIL.

2. 2022411 30 H, AFFH/NmEFSHE =R O8N (9£7T<2022
CERRMIE R SRR (FEZ) SR HRERIER)  (OT<2022 4 PR i 14 15 52
JlTE R SE e A% B MES IR K (R THRER AR KSHPGEFH &0 2022
SR PR A B ZE ORI R A S B AR o AT F R R A R A T SEAT AR
BRI RS L

3. 202211 H30H, aAnlF N miiHas =R EHEIGET (98T <2022
CEBRMIE R SRR (FEZ) SR HRERIER)  (OT<2022 4 PR i 14 1 528
ST RISE 5 4% 8 BRAMES L) K (5-F<2022 4 PRl 14 I8 S il 1T R 5
RAESHIER)

4. 2022 4F 12 H 2 H, A=¥EE CRIIFIN R ge it A R A 7 2022
S R ) P S ZE R T RIS X A4 B, FRAE A F PN SRR 6 G ik 44 FTER 5%
FLAAR, An#IE 2022F 12 H 2 HE 2022 412 A 12 H. fEARBA, AF
SRS 5 AR DU RAH R BRI 2022 4 12 H 13 H, AFEFHx
XA R R4 R R T HHRAZ B = L

5. 2022412 H 14 H, ~waE¥EEE (T 2022 G FR il 1 B S0l v &) A s



SEHITE N S GRS A mI RS DL B B ) o 2 mEEE A S B A
NFIBS RAE btk (2D ) BEIRAJFEEERT 6 M H KA A R
THOLHHT A&, ARBIUA IR THRI A 5515 20 AR 5 A Uciih v
RIHT RN A5 B KSE 2 A IR BT N

6. 2022 4 12 H 19 H, AR A 2022 FEHE VUG KR KS, & GERT
(K T<2022 FERRGVEBZBUTT (%) >REMERNE) (KT<2022 4+
IS ) 2 5 SR v ) S it A% A B MRS IR ) M R THRTE R AR KSR AGE
o) EE 2022 AF PR ZE T RIFH S H B FWEY « RTARRKKAKRS, A
F AL PN L e DRl R AR A TR T AL, AR ML EE A FFE
ERFCREARE D) LAV, BEARRIEERELUIAEER L, TR
) b 7 B VL TR AL

() AU THRIA HE K32 v S5 42 AL

1. 20234 1 H 4 H, AFAHEANBERFSFE LR, HOAT (T
WRE 2022 4F PRI I SRR LRI R A BRI (O T M) 2022 AR i v
JBE S B Rh T RIBUR N A2 T BRI PRI SRR R Y, EHES U A R AR
MEMRZ T CLA, FHEMELL 2023 4 1 H 4 HARTH, #TMEN
7.91 Jo/f, RIAEE R AL 274 AU R8T 1,800 I RBRGIER S FH, 2
ST R R (R R IR B SR T G % 452 T IR ) A G S T ) A S R DL o

2. 20234 1 H 4 H, ARBIHFENmEFESHERLRSW, FH0ET (T
WRE 2022 4F PRI I SRR L RIBUR Y R4 B ER) K& (R T IR 2022 4R PR
PR SVl v R S8 T BRI R AR o FH, A RS AR K
it T HIRN R4 kR TR ZEE L.

3. 202345 H 19H, ARBHFEANBHEFSE T —RSW, FIGEET (R
T #E 2022 = FR B EEEURh vH R RN A ISR O T RISy R T
{E P AR A A0 P PR ) P B S B R A R, T AR YRR R e S 1 AN
MNEBEER, AFRZRE R o, RYE Gtk (% ) BEE, #l
DR G CIRAZ AR 1w AR R BR R I PR R B AR 4 T A F AR, I
FH 23 B AR 3 23 TC 1 o6 AR UGsah v R B R A AT TR . W H, ARk
SEFEFRER TR R R [R  ANA% B R D)y = I P ek i L

4. 20235 H 19H, ARBHENREFSE F—RSW, Foad
TR 2022 5 BR P R ZE 3OSl 5 44 B R Y R (9T IR AR R 4
CLP2 T H W AR B A BR A 1 B S R R « AIH, AR HS XS
U B T K PR R R T A AL B =

5. 202346 A 5 H, AT A 2023 45 XK B AR KRS, siGET (€
TR o O T E v R AR B BR PR I S R LR ) (R TBIT <A
A ARSI /B TR AR AR AR 5 R R A IR 2 HR AN R A il 25 1 F



(1 1 A2 dahoxt Gk 4 5 IR TEESS , I pr% oy 7.81 o/, I R IA (el i 4
SR FNEM AR TR (AR ERE) AHRFIGEAT B

(=) ZSIRBI a4 L v 5 432 AL

1. 20234 12H22H, AaBHFENEEFESF LRSI, FHEOET (5
T[] A 4 350 3 L 432 T 0o A AR ) R ) 4 IR B2 BB R L R ) 5 BT AR
PRI G 4 NS NIRRT ER, A E & G oes, R it
(B ) WHE, FrdBEhxt % B3R AE M AR A 5 R A i B i P A 22 350 18 73
% E 2 & (8] AR

2. 20234E12H 22H, ARBIFENEBFESEFRRSW, HGoED (k
T [R] WA 4 350 43 L% T E M A AR ) R P A S B i R ) - R H, Ad]lE
2GR B I Uy B S S B % kR T AR A B

3. ARREIEFEE ML AT RA RS GEL .

g b, ARPrEITACK, EAREENTHEH, ARAREIEE S O
IR B BRI, FF & (NTEY  GIEREY  CEREHEINEY (A
FAEY A CPEURhTER) (B ) BUMSCHE, ARIEIEEEE M 7 BUS A R K
SHAEIFBAT AR (S SR 55, IR (A RIE) Sk, VERIREIE
AR FI R 7 BRI D v M B AR AN Ay 4 S il S T4k

= FREEEHEKRE. HE

WRAE AR GRibit ) (FEZ) ) MIHSSHUE, Ut R AR, 2 =] &
BOH, ) DR E SRR X SR A TRl R 152 AEL 1 2R A e BIR B ) PR ) 2 e
SRR, JF A w B .

MR 2~ 7] Ul W S AR U] SO, T ARl TR S 4 N
L AR R TR, HPTRF QAR E MR R RS 1K 18 73 IR il Ve 22
H1 23 7] [ A TEAH o

=, GhERR

i bpng, APy, BEARTEELBHEE, A" AREIREHC
WA IR Bob BRI AERIR AL, & (aFik)  GEFRE)  CBUE #EIMNE)
(] FERE) AN CHBUThRl ) ) MIAHRIIE, AR IRIBIATESH 1 7 HUS 2 7
J IR R I HE T AT AL BOAE B (55, FFLM (A RITR) SRk, PRI
VIR SO B RE 70 BB VE A B AS B Uy 4 AL S T8 A mI A IR B AE A
JRR L, BERG (AFNE)  GEFRE)  GEBVEHEINEY M QbR CEZD )
FRIAH SR BEE

AFRR A X, @A P& LA ST A AN 7 5 AR AL
AT HA FSEREES .  (BUFBIESS, FHEZFETD



(RWIEIES, N CERES UMD BT SS B IR 2 2 e 2 il L
A3 PR 2> 7] 2022 47 PR I S= 0l vl [0 A4 8 70 IR i 1 B S e i A5 )
Z 2RO

e EE WD BImEE %S

Uil NSS!

AN E VI v

LM 5K M



	一、 本次激励计划的实施情况
	1. 2022年11月30日，公司第六届董事会薪酬与考核委员会第一次会议审议通过《深圳和而泰智能控制股份有限公司2022年限制性股票激励计划（草案）》（以下简称《激励计划（草案）》）及《深圳和而泰智能控制股份有限公司2022年限制性股票激励计划实施考核管理办法》（以下简称《考核管理办法》），并决定将《激励计划（草案）》及《考核管理办法》提交公司董事会审议。
	2. 2022年11月30日，公司第六届董事会第三次会议审议通过《关于<2022年限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》《关于<2022年限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》及《关于提请股东大会授权董事会办理2022年限制性股票激励计划相关事宜的议案》。公司独立董事发表同意公司实行本次激励计划的独立意见。
	3. 2022年11月30日，公司第六届监事会第三次会议审议通过《关于<2022年限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》《关于<2022年限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》及《关于<2022年限制性股票激励计划激励对象名单>的议案》。
	4. 2022年12月2日，公司披露《深圳和而泰智能控制股份有限公司2022年限制性股票激励计划激励对象名单》，并在公司内部对激励对象的姓名和职务予以公示，公示期自2022年12月2日至2022年12月12日。在公示期内，公司监事会未收到与本次激励对象相关的任何异议。2022年12月13日，公司监事会对本次激励计划激励对象名单发表了相关核查意见。
	5. 2022年12月14日，公司披露《关于2022年限制性股票激励计划内幕信息知情人及激励对象买卖公司股票情况的自查报告》。公司通过对内幕信息知情人和激励对象在《激励计划（草案）》首次公开披露前6个月内买卖公司股票的情况进行自查，未发现本次激励计划内幕信息知情人和激励对象利用本次激励计划有关内幕信息买卖公司股票的行为。
	6. 2022年12月19日，公司召开2022年第四次临时股东大会，审议通过《关于<2022年限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》《关于<2022年限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》及《关于提请股东大会授权董事会办理2022年限制性股票激励计划相关事宜的议案》。关于本次股东大会，公司独立董事孙进山先生已向全体股东公开征集了投票权，根据《独立董事公开征集委托投票权报告书》及公司说明，截至本次征集投票权的征集时间止，无股东向独立董事孙进山委托投票权。
	（二）本次激励计划调整及授予的批准与授权
	1. 2023年1月4日，公司召开第六届董事会第五次会议，审议通过《关于调整2022年限制性股票激励计划激励对象名单的议案》《关于向2022年限制性股票激励计划激励对象授予限制性股票的议案》，董事会认为公司本次激励计划规定的授予条件已经成就，同意确定以2023年1月4日为授予日，授予价格为7.91元/股，向调整后共计274名激励对象授予1,800万股限制性股票。同日，公司独立董事发表同意该次调整激励对象及授予限制性股票事项的独立意见。
	2. 2023年1月4日，公司召开第六届监事会第五次会议，审议通过《关于调整2022年限制性股票激励计划激励对象名单的议案》及《关于向2022年限制性股票激励计划激励对象授予限制性股票的议案》。同日，公司监事会对本次激励计划授予日激励对象名单发表了相关核查意见。
	3. 2023年5月19日，公司召开第六届董事会第十一次会议，审议通过《关于调整2022年限制性股票激励计划回购价格的议案》《关于回购注销部分已授予但尚未解锁的限制性股票暨减资的议案》，鉴于本次激励计划激励对象中1人因个人原因离职，不再具备激励对象资格，根据《激励计划（草案）》的规定，前述激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票共计4万股由公司回购注销，并由公司根据利润分配情况对本次激励计划的回购价格进行了调整。同日，公司独立董事发表了同意调整回购价格及回购注销事项的独立意见。
	4. 2023年5月19日，公司召开第六届监事会第十一次会议，审议通过《关于调整2022年限制性股票激励计划激励对象名单的议案》及《关于回购注销部分已授予但尚未解锁的限制性股票暨减资的议案》。同日，公司监事会对拟注销股份数量及涉及的激励对象发表了相关核查意见。
	5. 2023年6月5日，公司召开2023年第二次临时股东大会，审议通过《关于回购注销部分已授予但尚未解锁的限制性股票暨减资的议案》《关于修订<公司章程>并办理工商变更登记的议案》，同意回购注销因离职而不符合激励条件的1名激励对象共4万股限制性股票，回购价格为7.81元/股，并同意因回购注销导致公司注册资本减少而对《公司章程》相关条款进行修改。
	（三）本次回购注销的批准与授权
	1. 2023年12月22日，公司召开第六届董事会第十五次会议，审议通过《关于回购注销部分已授予但尚未解锁的限制性股票暨减资的议案》，鉴于本次激励计划激励对象中4人因个人原因离职，不再具备激励对象资格，根据《激励计划（草案）》的规定，前述激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票共计18万股由公司回购注销。
	2. 2023年12月22日，公司召开第六届监事会第十五次会议，审议通过《关于回购注销部分已授予但尚未解锁的限制性股票暨减资的议案》。同日，公司监事会对拟注销股份数量及涉及的激励对象发表了相关核查意见。
	3. 本次回购注销尚需经公司股东大会审议通过。

	二、 本次回购注销的原因、数量
	三、 结论性意见

