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	鉴于有6名激励对象因个人原因主动放弃公司拟向其授予的限制性股票，根据公司《2023年限制性股票激励计划（草案）》（以下简称“《激励计划（草案）》”）的有关规定，公司对2023年限制性股票激励计划（以下简称“本激励计划”）的授予激励对象和授予数量作相应调整，即授予的激励对象由70人调整为64人，授予的限制性股票数量由1,000万股调整为955万股；经本次调整后，本激励计划授予的激励对象为64人，授予的限制性股票数量为955万股。
	除前述调整内容外，本激励计划其他内容与2023年第四次临时股东大会审议通过的激励计划内容一致，不存在其他差异。

