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证券代码：000708               证券简称：中信特钢               公告编号：2024-010 

 

中信泰富特钢集团股份有限公司 

关于推动落实“质量回报双提升”行动方案的公告 

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假

记载、误导性陈述或重大遗漏。 

 

中信泰富特钢集团股份有限公司（以下简称“公司”）为践行中

央政治局会议提出的“要活跃资本市场、提振投资者信心”及国务院

常务会议提出的“要大力提升上市公司质量和投资价值，要采取更加

有力有效措施，着力稳市场、稳信心”的指导思想，结合公司发展战

略、经营情况及财务情况，为维护公司全体股东利益，增强投资者信

心，促进公司高质量发展，公司制定了“质量回报双提升”行动方

案，具体如下： 

一、深耕六大板块，助推产品专业化发展。 

公司是全球领先的专业化特殊钢材料制造企业，具备年产约 2000万

吨特殊钢材料的生产能力。品种规格配套齐全、品质卓越并具有明显市

场竞争优势，满足能源、交通、工程机械、航空航天等国家优先发展行

业的市场需求，已成为国民经济发展、重大工程建设等重要领域所需关

键特殊钢材料的制造基地与新材料、新工艺、新技术研发基地。2019 年

至 2022 年，公司实现营业收入复合增长率 10.64%，归属母公司股东的

净利润复合增长率 9.67%，累计实现归属于上市公司股东的净利润

264.69 亿元。 

未来公司将保持战略定力，持续做强特钢主业，分产品打造棒、线、

管、板、特冶“四足鼎立，一枝独秀”的产业布局，进一步发挥集团化
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平台规模效应，构建大协同体系，整合品牌资源，提升专业化服务能力。

重点将致力构建国内无缝钢管产业新格局，着力提升无缝钢管盈利能力，

保持“两高一特”产品产销量的稳定增长，将无缝钢管、“两高一特”

产品打造成为新的业绩增长点。紧盯“深地油井”“深海风电装备”“新

能源”“电力”等重点国家项目，抢占高端市场份额，同时加快推进国

际知名油气公司高端产品论证，竭力拓展国际高端市场，提升品牌国际

影响力，扩大竞争优势。 

二、坚持创新驱动，加快形成新质生产力。 

公司承担了多项国家重点科技攻关、“863 计划”、火炬计划等项

目，主持或参与了多项国家和行业标准的制（修）订，取得了丰富的科

研成果和技术专利，获得了多项国家、行业的科技进步奖励。公司将继

续保持研发投入强度，强化基础研究和科技原创能力，面向国家重大需

求，持续突破高端制造关键核心技术，加快特冶锻造“一枝独秀”的新

发展格局，面向前沿技术，重点围绕新能源汽车、轨道交通、深海、航

空、清洁能源等领域开展原创性、引领型科技攻关，让特钢材料朝着更

高性能、更绿色低碳、更智能高效的方向发展。大力发展以企业为主体、

市场为导向、产学研用深度融合的科技合作模式，加强与科研院所、设

计所联动合作，着力强化重大科技创新平台建设，积极参与标准制定，

成为国家新型号、重点工程和项目研制首选合作伙伴，推动重大科技基

础研究项目，推进共建国家重点实验室项目，打造具有全球影响力的产

业科技创新中心。 

三、优化产业布局，凝聚业务协同发展合力。 

公司充分发挥“苏南模式”基因抢抓市场机制优势、国有企业规范

运作优势、国际化企业现代化管理优势，以最优品质和最优服务赢得用

户信任，敏锐把握用户趋势、纵深发展用户需求。公司将充分发挥协同
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撬动作用，推动跨行业、跨企业的资源汇集、信息共享，实现更好地满

足客户需求。在对外投资方面，实现资源共享、优势互补，推动一体化

运行，聚焦特钢行业整合、海外布局、产业链延伸、新材料领域，以资

本运作增进业务发展。在国际化布局方面，坚持以业务为导向，按照补

短板、强弱项、延伸产业链、价值链的原则，充分发挥海外资源、能力

和优势，依托公司在国际市场的客户基础和品牌效应，寻找生产、技术、

贸易合作伙伴，不断拓展公司国际业务。 

四、完善信息披露，坚持以投资者需求为导向。 

公司严格按照《公司法》《证券法》等法律、行政法规、部门规章、

中国证券监督管理委员会和深圳证券交易所的有关规定，不断完善规章

制度，加强公司信息披露体系建设，建立全系统重大信息内部报告体系，

不断提升信息披露质量；同时扎实有效开展投资者关系管理，维护中小

投资者利益，保持与投资者持续、深入、有效的沟通交流，树立良好的

上市公司形象。公司自重组上市以来，连续四年在深圳证券交易所的信

息披露工作评价中获得最高评级“A”级。 

五、注重股东回报，连续多年保持稳健分红。 

公司牢固树立以投资者为本的理念，通过持续聚焦主业，夯实行业

领先地位，积极传递公司价值等多种途径提振资本市场表现，公司在市

场波动的形势下实现稳健经营的同时，坚持以行业领先的现金分红比例

回馈股东，2019 年至 2022 年，公司的现金分红分别达到 29.69 亿元、

35.33 亿元、40.38亿元和 35.33 亿元，2019年至 2022年公司累计分红

达 140.73 亿元，现金分红金额均占到归母净利润的 50%左右，上榜中国

上市公司协会“A 股上市公司现金分红榜单丰厚回报榜”。公司将继续

统筹好业绩增长与股东回报的动态平衡，坚持“长期、稳定、可持续”

的多渠道股东回报机制，与广大股东共享行业及公司发展成果。 
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未来，公司将坚定不移推进中国式现代化，全面贯彻新发展理念，

加快构建新发展格局，统筹高质量发展和高水平安全，加快建设世界一

流企业，积极落实“质量回报双提升”行动方案，努力提升公司质量和

投资价值，切实增强投资者的获得感，为稳市场、稳信心积极贡献力量。 

 

特此公告。 

 

中信泰富特钢集团股份有限公司                                                                                       

董  事  会 

2024年 2 月 29日 
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