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	本人作为薪酬与考核委员会、审计委员会委员，按照公司董事会薪酬与考核委员会和审计委员会工作规则的相关要求，出席了任职内专业委员会的全部会议，参与审议了有关公司高级管理人员年度薪酬方案、年度报告等议题，为公司健康发展提出了建议。期间共出席薪酬委员会会议1次、审计委员会会议2次。
	四、现场工作情况
	2023年度本人任职期间，本人充分利用参加董事会、股东大会、董事会专门委员会会议等机会，与管理层充分沟通，着重了解公司经营情况、财务状况、业务发展等相关事项，掌握公司实时发展动态。其中，2023年7月对公司数智化运作情况进行了全面现场调研。同时，也通过电话、微信、个别高管访谈等沟通途径，与公司管理层人员及其他核心技术人员保持密切沟通，也通过与公司聘任的会计师、律师交流，全面了解公司的发展情况，从决策、监督和咨询角度为公司的发展建言献策。

