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	ESG报告将成为公司本级与四大战略经营单元的治理纽带，同时为践行ESG融入公司治理的各个层面，持续强化ESG管理理念，公司设立首席ESG官,该职位一年一聘。经总裁办公会议研究决定，任命叶效峰先生为公司2024年首席ESG官。
	（三）提高投资者回报
	（2）公司坚持稳健、可持续的分红策略，兼顾现金分红的连续性和稳定性，根据公司的盈利情况、现金流状况以及未来发展规划等因素，制定了《未来三年股东回报规划（2022-2024年）》。2024年4月25日的第八届董事会第三十三次会议审议通过了《关于2024年中期分红规划的议案》，即：以当时总股本扣减公司回购专用证券账户中股份为基数，2024年度中期派发现金红利总金额不少于2023年实现的合并报表归属于母公司股东净利润的10%，实现三年累计派发现金红利总金额不低于三年年均净利润的30%。
	具体授权公司董事会在2024年中报期间拟定金额和方案并实施。2024年中期分红规划尚需提交2023年度股东大会审议。

