
大连美吉姆教育科技股份有限公司 

董事、监事、高级管理人员 2023 年度薪酬确认 

及 2024 年度薪酬方案 

一、2023 年度董事、监事、高级管理人员薪酬情况 

2023年度，公司董事不兼任高级管理人员职务的，依据薪酬与考核委员会确定的标

准执行，在 2022年的薪酬标准上，根据 2023年的经营情况予以上下浮动。公司董事兼

任高级管理人员职务的，以实际担任的管理职务领取薪酬，不再额外支付董事薪酬。独

立董事的薪酬为 12万人民币/人/年（税前）。公司职工代表监事，以实际担任的岗位职

务领取薪酬，不再额外支付监事薪酬。非职工代表监事，不在公司领取薪酬。公司高级

管理人员领取与岗位相应的薪酬。2023年度公司董事、监事及高级管理人员从公司获得

的税前报酬总额详见 2023 年年度报告第四节“公司治理”之“五、董事、监事和高级管

理人员情况”中“董事、监事、高级管理人员报酬情况”部分。 

经董事会薪酬与考核委员会审查，2023年公司部分董监高薪酬标准存在未经董事会

审批自行调整的情况。为此，董事会薪酬与考核委员会向董事会建议进行关于董监高薪

酬的专项整改活动，严格执行公司股东大会通过的《关于 2023 年董事、监事、高级管

理人员薪酬的议案》，坚决落实公司董事会通过的《高级管理人员薪酬与考核管理办法》。 

二、公司董事、监事、高级管理人员 2024 年度薪酬方案 

根据《中华人民共和国公司法》、《上市公司治理准则》等有关法律、法规以及《大

连美吉姆教育科技股份有限公司章程》等公司制度的有关规定，结合经营发展需要，同

时参考国内同行业上市公司董事、监事及高管薪酬水平。2024年董事、监事、高级管理

人员薪酬方案如下： 

（一）董事薪酬方案 

公司董事不兼任高级管理人员职务的，在 2023 年的薪酬标准上，根据 2024年的经

营情况予以上下浮动。 

公司董事兼任高级管理人员职务的，以实际担任的管理职务领取薪酬，不再额外支

付董事薪酬，实际担任的管理职务薪酬根据岗位职级、任职年限、岗位责任等予以确定，

按月发放。 

独立董事的薪酬为12万人民币/人/年（税前）。 



（二）监事薪酬方案 

公司职工代表监事，以实际担任的岗位职务领取薪酬，不再额外支付监事薪酬，实

际担任的管理职务薪酬根据岗位职级、任职年限、岗位责任等予以确定，按月发放。 

非职工代表监事，不在公司领取薪酬。 

（三）高级管理人员薪酬方案 

公司高级管理人员领取与岗位相应的薪酬，根据岗位职级、任职年限、岗位责任等

予以确定，按月发放。相关薪酬可由董事会根据薪酬与考核委员会的提议，结合行业状

况及公司生产经营实际情况进行审批确定。 

（四）其他规定 

1、上述薪酬均为税前金额，其所涉及的个人所得税统一由公司代扣代缴； 

2、董事（含独立董事）、监事、高级管理人员因参加或列席公司董事会会议、董事

会专门委员会会议、独立董事专门会议、监事会会议、股东大会等产生的相关费用由公

司承担； 

3、独立董事依据《大连美吉姆教育科技股份有限公司独立董事工作制度》规定，现

场履职产生的费用由公司承担。 

综上，2024 年公司董事、监事、高级管理人员薪酬将在 2023 年审核确定的薪酬标

准上，根据 2024 年的经营情况予以上下浮动。 
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