










































































I 前言 1 关千兴业银锡 1 公司治理 1 环境保护 I 员工和社会责任 I 附录 1

＿ 

政府和监管机构

利益相关方类别

周边社区及环境

＿ 
监管会议

政府会议

政府参观

政府安全环
保等监督

项目审批

＿ 
社区交流

矿区开放日

环境保护
合作

矿区项目
启动会

媒体采访

公益慈善
活动

乡村振兴

项目环境与
社会评估

1 雇佣 I 职业健康与安全 I 员工福利与权益 I 培训与发展 1 负责任供应链 I 利益相关方参与 1 公益与社区建设 1 海外履责 1

我们如何利用沟通渠道
1 

我们参加证券交易所、证监局组织的监管会议。

公司高管不定期参加政府举办的会议，公司党建工作受
公司总部所在党委指导。

各子公司所在地政府及监管部门不定期到矿山巡检、参
观和调研。

政府安全管理部门不定期对各子公司进行安全检查、应
急管理检查、消防工作检查等。

我们按照相关法律要求取得各相关项目审批，由各下属
公司直接与政府相关部门沟通。

我们如何利用沟通渠道

周边牧民及村委会不定期到公司开展交流活动，例如到
矿区举办联欢活动。

矿山不定期邀请机构等投资者参观调研。

各子公司严格按照环境保护相关要求开展环境监测工作，
由当地环保部门或委托有资质的第三方对主要检测项目
进行定期监测。

针对公司大型项目，开展项目启动会。

不定期组织媒体到矿区进行交流。

下属公司不定期向社会公益组织捐款捐物，包括向所在地
区红十字会捐款，向所在旗县困难居民捐款捐物。

关注并致力于加强矿区、供应链相邻相关区域的牧区、林
区的复绿工程、乡村振兴、共同富裕计划。

下展公司重视环境保护，倡导绿色节能，加强绿色矿山建
设。

＿ - 我们如何利用沟通渠道
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社会组织、媒体 定期进行媒体 不定期组织媒体到公司进行交流访谈，与公司离管沟通、
及科研教育机构1 沟通 实地到矿山参观。

上述一系列与利益相关方的沟通渠道，不仅为我们提供了一个广泛而多样化的平台，以
充分了解各类利益柜关方的需求和关切，同时也确保了我们能够及时、有效地回应这些关注
点。这些沟通渠道的建立和运营体现了我们在ESG管理中的社会责任与担当，旨在建立起—

种积极而透明的沟通机制，促进各方之间的理解和合作。

通过与利益相关方的广泛互动，我们不仅能够了解他们对千环境、社会和治理等方面的
期望和诉求，还能够及时获取到关千我们业务活动影响的反馈信息。这使得我们能够更加全
面地审视自身的ESG表现，并及时作出调整和改进，以更好地满足社会的期待。

此外，这些沟通渠道也为利益相关方提供了—个平台，让他们能够更加直接地了解我们
的业务运作、管理决策以及ESG实践。通过与我们进行沟通交流，他们可以更清晰地了解我们
的价值观和承诺，并对我们的表现提出建设性的意见和建议。这种开放的沟通机制不仅有助
于增强我们与利益相关方之间的信任和合作关系，也有助于我们共同推动ESG目标的实现，
实现可持续发展的共赢局面。

我们秉持信息披霓和公开透明的沟通原则，为此我们制定了涵盖重大事项披露的《信息
披露管理制度》。相关管理制度和办法旨在确保我们在重大奉项上能够进行及时、准确和全
面的披露，以维护我们与利益相关方之间的透明沟通关系。为了更有效地管理利益相关方关
系和开展外部沟通。我们设立了专门的岗位，负责协调与利益相关方的关系，并负责我们对
外的沟通工作。

目前，越来越多的企业开始着手建立ESG管理体系，将环境、社会和治理等因素纳入企
业战略考量之中。我们积极顺应ESG发展趋势，致力于通过实际行动赢得投资者和其他利益
相关方的信任，并在市场中树立良好声誉。
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