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序

号 
姓名 职务 

获授的限制

性股票数量

（万股） 

占授予限制性

股票总数的比

例 

占本激励计划

公告日公司总

股本的比例 

1 许亚平 运营总监 5.00 3.33% 0.06% 

2 钱亚萍 董事、财务总监 3.50 2.33% 0.04% 

3 杨曙光 副总经理、董事会秘书 3.50 2.33% 0.04% 

董事会认为需要激励的其他人员（109

人） 
114.00 76.00% 1.42% 

首次授予部分合计 126.00 84.00% 1.57% 

预留部分 24.00 16.00% 0.30% 

合计 150.00 100.00% 1.87% 

注：1、上述任何一名激励对象通过全部有效期内的股权激励计划获授的本公司股票均

未超过本激励计划草案公告时公司股本总额的1%。公司全部有效的激励计划所涉及的标的

股票总数累计不超过本激励计划草案公告时公司股本总额的10%。 

2、以上百分比计算结果四舍五入，保留四位小数。 

 

 
 

  

姓名 类别 

俞红娟 董事会认为需要激励的其他人员 

周晓玲 董事会认为需要激励的其他人员 

钱艳萍 董事会认为需要激励的其他人员 

李艳芳 董事会认为需要激励的其他人员 

鞠敏 董事会认为需要激励的其他人员 

肖瑞华 董事会认为需要激励的其他人员 

陆洪飞 董事会认为需要激励的其他人员 

王强 董事会认为需要激励的其他人员 

陆春水 董事会认为需要激励的其他人员 

王星驰 董事会认为需要激励的其他人员 

袁强 董事会认为需要激励的其他人员 

李正义 董事会认为需要激励的其他人员 

孔振兴 董事会认为需要激励的其他人员 

王庆丰 董事会认为需要激励的其他人员 

陈祥钻 董事会认为需要激励的其他人员 

金海华 董事会认为需要激励的其他人员 

杨巍巍 董事会认为需要激励的其他人员 
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郑丽 董事会认为需要激励的其他人员 

王晓东 董事会认为需要激励的其他人员 

郑溢洲 董事会认为需要激励的其他人员 

陆星 董事会认为需要激励的其他人员 

林志刚 董事会认为需要激励的其他人员 

施旺 董事会认为需要激励的其他人员 

聂鑫 董事会认为需要激励的其他人员 

严伟 董事会认为需要激励的其他人员 

薛志强 董事会认为需要激励的其他人员 

王轶恒 董事会认为需要激励的其他人员 

华从刚 董事会认为需要激励的其他人员 

陆琴 董事会认为需要激励的其他人员 

朱兴华 董事会认为需要激励的其他人员 

金建法 董事会认为需要激励的其他人员 

胡志良 董事会认为需要激励的其他人员 

徐骏 董事会认为需要激励的其他人员 

魏涛 董事会认为需要激励的其他人员 

张琪麟 董事会认为需要激励的其他人员 

陈刚 董事会认为需要激励的其他人员 

王萍 董事会认为需要激励的其他人员 

余峰 董事会认为需要激励的其他人员 

陈永括 董事会认为需要激励的其他人员 

郑加民 董事会认为需要激励的其他人员 

李红 董事会认为需要激励的其他人员 

李刚 董事会认为需要激励的其他人员 

沈福祥 董事会认为需要激励的其他人员 

叶全敏 董事会认为需要激励的其他人员 

王佳屹 董事会认为需要激励的其他人员 

刘阿三 董事会认为需要激励的其他人员 

陆老土 董事会认为需要激励的其他人员 

郑立锋 董事会认为需要激励的其他人员 

李晋 董事会认为需要激励的其他人员 

傅雪琪 董事会认为需要激励的其他人员 

武杰 董事会认为需要激励的其他人员 

蔡增坤 董事会认为需要激励的其他人员 

汪新华 董事会认为需要激励的其他人员 

倪萌萌 董事会认为需要激励的其他人员 

陈子才 董事会认为需要激励的其他人员 

彭胜 董事会认为需要激励的其他人员 

谢青屯 董事会认为需要激励的其他人员 

张平龙 董事会认为需要激励的其他人员 

刘春艳 董事会认为需要激励的其他人员 

王冬兰 董事会认为需要激励的其他人员 

郭盘新 董事会认为需要激励的其他人员 

浦凤华 董事会认为需要激励的其他人员 

张裕丰 董事会认为需要激励的其他人员 
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熊丽园 董事会认为需要激励的其他人员 

陆彩芯 董事会认为需要激励的其他人员 

刘亮亮 董事会认为需要激励的其他人员 

黄礼兵 董事会认为需要激励的其他人员 

陆松来 董事会认为需要激励的其他人员 

王雪峰 董事会认为需要激励的其他人员 

陈涛 董事会认为需要激励的其他人员 

华伟峰 董事会认为需要激励的其他人员 

徐元培 董事会认为需要激励的其他人员 

李亚君 董事会认为需要激励的其他人员 

金水明 董事会认为需要激励的其他人员 

史志金 董事会认为需要激励的其他人员 

张艳 董事会认为需要激励的其他人员 

魏丹丹 董事会认为需要激励的其他人员 

蒋晓琴 董事会认为需要激励的其他人员 

高英 董事会认为需要激励的其他人员 

汤铭 董事会认为需要激励的其他人员 

王晨 董事会认为需要激励的其他人员 

顾建华 董事会认为需要激励的其他人员 

王春生 董事会认为需要激励的其他人员 

胡萍 董事会认为需要激励的其他人员 

孟荣 董事会认为需要激励的其他人员 

何芳 董事会认为需要激励的其他人员 

薛燕萍 董事会认为需要激励的其他人员 

张佳俊 董事会认为需要激励的其他人员 

张雪平 董事会认为需要激励的其他人员 

何伟建 董事会认为需要激励的其他人员 

吴涛 董事会认为需要激励的其他人员 

李彬彬 董事会认为需要激励的其他人员 

陈国锋 董事会认为需要激励的其他人员 

张海棠 董事会认为需要激励的其他人员 

胡洪炎 董事会认为需要激励的其他人员 

周正治 董事会认为需要激励的其他人员 

吴孝婷 董事会认为需要激励的其他人员 

陈宇 董事会认为需要激励的其他人员 

龚齐兴 董事会认为需要激励的其他人员 

孔新民 董事会认为需要激励的其他人员 

陆彩萍 董事会认为需要激励的其他人员 

谭青青 董事会认为需要激励的其他人员 

陈育新 董事会认为需要激励的其他人员 

芮益伟 董事会认为需要激励的其他人员 

吴根银 董事会认为需要激励的其他人员 

许湘东 董事会认为需要激励的其他人员 

查黎刚 董事会认为需要激励的其他人员 

史锦林 董事会认为需要激励的其他人员 

钱梵允 董事会认为需要激励的其他人员 
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苏州华亚智能科技股份有限公司董事会
 

二零二四年五月二十九日 


