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	第九条  按考核周期分为年度综合考核和任期综合考核。年度综合考核一般在考核年度的次年1至3月开展。任期综合考核在任期结束后进行，一般结合任期届满当年年度综合考核一并进行。
	副总经理绩效分配系数转换表
	其他负责人绩效分配系数转换表
	第二十条  公司负责人到龄退休的，除按当年在岗实际工作月数计提绩效年薪和应发任期激励收入外，不得继续领取薪酬。

