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	一、重要声明
	二、内部控制评价结论
	三、内部控制评价工作情况
	（一）内部控制评价范围
	（二）内部控制评价工作依据及内部控制缺陷认定标准
	①以下任一情况可视为重大缺陷的判断标准：
	——识别出高级管理层中的任何程度的舞弊行为。
	——对已公布的财务报告进行更正。
	——注册会计师发现当期财务报告存在重大错报，而内部控制在运行过程中未能发现该错报。
	——公司审计委员会和内部审计部对内部控制的监督无效。
	②以下任一情况可视为重要缺陷的判断标准：
	——沟通后的重要缺陷没有在合理的期间得到的纠正。
	——控制环境无效。
	（三）内部控制缺陷认定及整改情况

