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	四川发展龙蟒股份有限公司
	一、 基本情况
	（一）出席会议情况
	1、董事会、股东大会
	2、董事会专门委员会

	（二） 与内部审计机构及会计师事务所的沟通情况
	（三） 与中小股东的沟通交流情况
	（四） 在公司现场工作的情况

	（五） 公司配合独立董事工作的情况

	三、年度履职重点关注事项的情况
	任期内，重点关注董事、高级管理人员薪酬事项。2024年1月26日，公司第六届董事会薪酬与考核委员会第十次会议审议通过《关于公司董事、高级管理人员2023年度薪酬考核的议案》。

	四、总体评价和建议

