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	苏州银行股份有限公司 2024年度董事会工作报告
	（三）坚守本源、服务大局，一体推进区域协调发展
	（四）守牢底线，行稳致远，一毫不松筑牢安全屏障
	（五）守正创新，勇于担当，一马当先激发发展动能
	（一）完善顶层设计，在战略引领下稳步前行
	（二）深化一体经营，在协同发展中实现价值创造
	（三）聚焦主责主业，在助企惠民中彰显责任担当
	（四）推进科技创新，在数字转型中提升服务效能
	（五）筑牢风险底线，在稳健经营中彰显品牌价值
	一是强化问题整改，完善内控体系，多措并举强化员工行为管理。二是强化智能风控，提升自主核心风控能力。三是加大安全与舆情风险防范，强化舆情风险处置能力与正面宣传，提升品牌价值。
	（六）注重队伍建设，在能力提升中激发干事活力


