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2024 年度高级管理人员履职、绩效考核和薪酬情况专项说明 

根据《公司法》、中国证监会《证券公司治理准则》《上市公司治理准则》《深

圳证券交易所上市公司自律监管指引第 1号——主板上市公司规范运作》等法律

法规和《公司章程》、公司《职业经理人任期制和契约化管理办法》的有关规定，

现就公司 2024 年度高级管理人员（以下简称高管人员）履职、绩效考核和薪酬

情况说明如下： 

一、2024年度高管人员履职情况 

2024 年，公司高管人员以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，把

党的二十大和二十届二中全会、三中全会精神深刻融入到经营发展各项工作中，

贯彻落实公司董事会、股东大会等相关会议决议，围绕公司战略和年度经营目标，

认真履职尽责，坚持“安全、领先、服务”的战略理念和文化主旨，全力构建产

业金融新生态，扎实做好“五篇大文章”，创造公司近三年以来的最好业绩，十

四五“冲刺年”圆满收官，向高质量发展迈出坚实步伐。 

二、2024年度高管人员绩效考核情况 

根据公司《职业经理人任期制和契约化管理办法》的规定，公司高管人员的

绩效考核由公司董事会薪酬考核与提名委员会组织实施。 

高管人员的考核按其所在岗位的考核指标进行考核，由公司人力资源部、财

务部收集行业相关数据、公司财务数据作为高管人员考核依据，公司董事会薪酬

考核与提名委员会根据公司《职业经理人任期制和契约化管理办法》等相关规定

组织实施公司高管人员绩效考核，绩效考核结果提交公司董事会审批。 

三、2024年度高管人员薪酬情况 

根据公司《职业经理人任期制和契约化管理办法》的规定，公司高管人员的

薪酬由工资和奖金构成，其中工资标准按照其所在岗位对应的标准执行，奖金根

据当年度公司经营业绩、高管人员承担工作、贡献大小、年度任职期限及年度考

核情况确定。具体薪酬情况详见公司 2024年年度报告。 
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