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	（二）最近36个月受到中国证监会行政处罚；
	（三）最近36个月受到证券交易所公开谴责或者3次以上通报批评；
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	（五）被证券交易所公开认定为不适合担任上市公司董事、高级管理人员，期限尚未届满；
	（六）法律、行政法规、部门规章、规范性文件等规定的其他情形。
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