FER T DL B A0 R R S AR R A BR A 7
EHIMESEREZ RS TIEAN

F—E BN

F—% At PR A T DB AR EE R BOR A A B A =) CRLUR ]
AT D ERELEMEEN R B GG R, 58 A RR A,
R (R NRIMEARNE)  CENARRAEELD  (GRINETRRE 5 ks
RN GRIINESFAE 5 fr B A m] BRI E TR 5128 1 5 —— TR B A FHhE
BAEY  CRHSTH DUER AN RS BRI A IR A 7] 2D (BUR AR (A m =) )
LHMATIRNE, A rIRF BT HFERHIN S B R A, Il A TN,

Bk WM S ERE RS REF SRR 2 RBCBL L T AN,
TZG T E A EE LR PE N ARSI T 5% othE. HE
NEERMEPEENROFHMECES TR, NEFEL AT

FoE ANRAMR

B HHSHYR AL AR, PR

B HESEUEARBABERRL. 52— B ERRE 41
[ TRV S ENEIIE T P

FHK HHSEUERLRAGA—H, BHCCERERIE, 50
BRATAE: BYNETRNER, IR

FAK FIN T R A S H RSB0 N, ek
DAFEFE . A 28 BT TR A I, U LA MO 5 57 6 1078 5%
RIS (AR FEIHE, BakEBRN, Il ak
ARSI = E AR B AR

H=i HIAUR

Bk FS BT R L G R TR A R R
B . WEEE. BRI E R AR . 51k
FHEZ S HMBCE S 7R, JFR T OISR AR R L

(—) HH, BHETN R RH,

(=) Wil sl A b . SR IR, S SRS

0



AT AE R 2 2% F ) ARt

(=) #=H. BEEHNRELDIRR T2 7] LR IR

(PO R ATBEEM. PEIEESHEM (QAr SR ME 1AL F I,

HHDXTHIM S B %R A2 R BRRINSCE R G ARG, N AR S
SRBACEHN 5 H R AR RARRNGBARE S, JFEEAT

B\ FEHABE R T BRI 2 3 -l 507 2

BI% M EERER SR AFERKHM IR, JkaEFaHE)E,
AR = H UGB J5 5T St A m) U BN ST BT AR E &
HLHE

BNE REEF

Bk B EHEZE RS TR TAEH ST B 5 %R s ek
AUIHE S AR, SR AL A WA ST MK B

() w] B S FabR N2 S H AR 58 I D

(=) wwrlSPEEN R E TR ke EZIR DI

(=) HFLEPEHEN AL TARNLSTE R G KR hr i 58 s O

(V0D FEFH R m 8 BN S 55 Q08 5E S A QIR BE /14 E SR D

() 2 mME ST 23 w35 I 23 BRI AN 73 Be 5 201 A R ISR o

F+—% HMSERZERSNESE GEMLES) MEREEANREIT)E,
WAFEFES.

WAL H I EIAVPO RIS B AR ST kAT

BHhE WFEAN

BT HMEERE RS VUIRE SRR E AT, IF T2 HITPERHET
R R, SWHARANLR, AERAANREL SN Al 240 Al — R 5 Ot
SHEF) T MRS, RERRAIFSWR, T LI A e HA
S AR 2 VOERA, HAENNHES B EAFH B,

FT=% FMEEEZ RSN B =702 L BRI SR 7 AT AT
TR E ERRIBG SV R, 2 R i 408 .

BHIE%K HMEERERSEW, MHRRANNE; R ESAREHF,
N A WAL, R E L, PRt R A AO I, &3

2



TN RSB AACEA 4, AN B R R E RN, T AR
O AL SRR RE R AR, SAE RO, RAEARNEA s SR H .
PN 2 W2 AN HERBGEE AT AR . ZRRHFERSZW FRE
FEARME R, WOBEFAEIZIR 2 EREERL

BHIK B S ERE RS LUERRTT AN T RREIER R In 2
WAL DR UGB IR R 17 A T

ETINE FIM S B AR A B BN AT A m) Al S S s g A
IRV

BBk HMEERERRTAS SV BCEIE RO RI, N 4[]
Retho AZ RPIRETCIE A A BRI, 3l 5 5 1% & R R PR 2 AT
EHIH UL

BH)\FK WHLE, FHSG R G2 UEIE th A U O H ks R
WL, P A F ST

FHIK B S ERE RS2 VOTIRA RE
[F] 3 .

BoT% S ERERSSWREITRER . RkJ7 SOM 2 BGE K 3
BUR 50 BT RILAUENE A IR . (aFIER) MA TR A HUE .

B —% B EERERSSVWREA IR, HHESWINR AN AR
Wik B4 2Ol A rERLSART.

B %k S EEE RS S VGEN IR SRR EER, N
WrFEHE,

BH=5% MBS RS W 0 2 BT SO0 TR X
%, AMIEBWPFEAREL.

P AARIIE L P YN

o

EANE K

FEoI% A TGN BT RS, BRAESCCA A ER, S (AR E
FE) AR ERE AR A

B TRF ATEMNARFR, KREZAQEEENR. WEIMNE
KE (AFFERE) PUT. ATAEMN S5A GEEEN . WEVIHA SHE |
(AR ER) MREA SO, RSN, WENMHCE. (AFE



FE) AT
BAANK ALFHNE AR ERE
Bk AT B AR ERS

FSCER T DL S AT R (R B AR IR R A =]
—O—-HhHFE+—=H



	董事会薪酬与考核委员会工作细则
	第一章 总则
	第一条为进一步建立健全成都市贝瑞和康基因技术股份有限公司（以下简称“公司”）董事及高级管理人员的考核和薪酬
	第二条薪酬与考核委员会是董事会按照股东会决议设立的专门工作机构，主要负责制定公司董事及高级管理人员的考核标

	第二章 人员组成
	第三条薪酬与考核委员会成员由三名董事组成，其中两名为独立董事。
	第四条薪酬与考核委员会委员由董事长、二分之一以上独立董事或者全体董事的三分之一提名，并由董事会选举产生。
	第五条薪酬与考核委员会设召集人一名，由独立董事委员担任，负责主持委员会工作；召集人在委员内选举，并由董事会
	第六条薪酬与考核委员会任期与董事会任期一致，委员任期届满，连选可以连任。期间如有委员不再担任公司董事职务，

	第三章 职责权限
	第七条薪酬与考核委员会负责制定董事、高级管理人员的考核标准并进行考核，制定、审查董事、高级管理人员的薪酬决
	第八条董事会有权否决损害股东利益的薪酬计划或方案。
	第九条薪酬与考核委员会提出公司董事的薪酬计划，须报经董事会同意后，提交股东会审议通过后方可实施；公司高级管

	第四章 决策程序
	第十条薪酬与考核委员会下设的工作组负责做好薪酬与考核委员会决策的前期准备工作，提供公司有关方面的资料：
	第十一条薪酬与考核委员会对董事（非独立董事）和高级管理人员考评后，报公司董事会。

	第五章 议事规则
	第十二条薪酬与考核委员会会议根据实际需要召开，并于会议召开两天前通知全体委员，会议由召集人主持，召集人不能出
	第十三条薪酬与考核委员会会议应由三分之二以上的委员出席方可举行；每一名委员有一票的表决权；会议做出的决议，必
	第十四条薪酬与考核委员会会议，应由委员本人出席；委员因故不能出席，应当事先审阅会议材料，形成明确的意见，书面
	第十五条薪酬与考核委员会会议表决方式为举手表决或投票表决；临时会议可以采取通讯表决的方式召开。
	第十六条薪酬与考核委员会会议必要时可邀请公司其他董事及高级管理人员列席会议。
	第十七条薪酬与考核委员会委员与会议审议事项有关联关系的，应当回避表决。因委员回避无法形成有效审议意见的，薪酬
	第十八条如有必要，薪酬与考核委员会可以聘请中介机构为其决策提供专业意见，费用由公司支付。
	第十九条薪酬与考核委员会会议讨论有关委员会成员的议题时，当事人应回避。
	第二十条薪酬与考核委员会会议的召开程序、表决方式和会议通过的薪酬政策与分配方案必须遵循有关法律、法规、《公司
	第二十一条薪酬与考核委员会会议应当有记录，出席会议的委员应当在会议记录上签名；会议记录由公司董事会秘书保存。
	第二十二条薪酬与考核委员会会议通过的议案及表决结果，应以书面形式报公司董事会。
	第二十三条出席会议的委员及列席会议的人员均对会议所议事项有保密义务，不得擅自披露有关信息。

	第六章 附则
	第二十四条本工作细则所用词语，除非文义另有要求，其释义与《公司章程》所用词语释义相同。
	第二十五条本工作细则未尽事宜，依照国家有关法律法规、监管机构的有关规定、《公司章程》执行。本工作细则与有关法律
	第二十六条本工作细则经公司董事会审议通过之日起生效。
	第二十七条本工作细则由公司董事会负责解释。
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