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	烟台杰瑞石油服务集团股份有限公司
	关于“事业合伙人2期”员工持股计划存续期即将届满的提示性公告
	一、 员工持股计划持股情况 
	二、 员工持股计划的存续期限、变更和终止
	（一） 员工持股计划的存续期限
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	（二） 员工持股计划的变更
	（三） 员工持股计划的终止

	三、 员工持股计划存续期届满前的安排
	（一）本员工持股计划将于2026年9月15日届满，届满前由管理委员会根据员工持股计划的安排和市场情况
	（二）本员工持股计划将严格遵守市场交易规则，遵守中国证监会、深交所关于信息敏感期不得买卖股票的规定，
	1、公司年度报告、半年度报告公告前十五日内，因特殊原因推迟公告日期的，自原预约公告日前十五日起算；
	2、公司季度报告、业绩预告、业绩快报公告前五日内；
	3、自可能对本公司股票及其衍生品种交易价格产生较大影响的重大事件发生之日或者进入决策程序之日至依法披
	4、中国证监会及深交所规定的其他期间。
	四、 其他说明 
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