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	为提高市场占有率，实施公司全国布局策略，以进一步扩大连锁网点覆盖面，公司经过综合考虑并进行了必要的尽职调查后，拟以全资子公司杭州迪安医学检验中心有限公司（以下简称“杭州迪安”）为投资主体，计划收购武汉和众投资有限公司（以下简称“武汉和众”）持有的武汉迪安兰青医学检验所有限公司（以下简称“迪安兰青”）100%股权。收购完成后，迪安兰青为杭州迪安全资子公司。
	本次收购项目计划使用募集资金1750万元和自有资金1250万元，其中募集资金来源为募投项目“沈阳迪安医学检验所建设项目”节余募集资金6,224,059.89元和超募资金11,275,940.11元。
	有关“沈阳迪安医学检验所建设项目”节余募集资金用途变更情况详见中国证监会指定信息披露网站同期披露的《关于变更沈阳迪安医学检验所建设项目节余募集资金用途的公告》。
	2012年2月23日，杭州迪安与武汉和众、自然人王宾、迪安兰青以武汉兰青肿瘤医院有限公司（以下简称“兰青医院”）共同签署了《框架协议》。详见2012年2月24日在中国证监会指定信息披露网站刊登的《关于收购武汉迪安兰青医学检验所有限公司股权的进展公告》。
	2012年4月18日，经公司第一届董事会第十六次会议审议通过，杭州迪安与武汉和众、自然人王宾、迪安兰青以及兰青医院共同签署了《就杭州迪安整体收购武汉和众持有的武汉迪安兰青医学检验所有限公司的股权之协议》《以下简称“协议”》，本次收购定价以北京中企华资产评估有限责任公司出具的中企华评报字(2011)第3100号评估报告给出的评估结果为基础，确定本次转让的基准价格为3000万元。
	(一)交易主体介绍
	（二）交易标的基本情况
	（三）交易协议的主要内容
	6、涉及收购的其他安排
	本次股权转让后，迪安兰青原核心人员将留任，本公司亦将通过积极的措施，确保人员稳定，并按照相关规定重新签署劳动合同。
	收购完成后，迪安兰青为杭州迪安全资子公司，公司将向其委派董事、监事以及其他管理人员。
	（四）项目的必要性
	（五）项目的可行性
	（六）项目效益分析
	投资回收期为4.74年（静态），投资利润率为24.95%。
	（七）项目的风险及对策
	1、收购整合风险
	本次收购完成后，公司将与迪安兰青在财务管理、客户管理、营销渠道管理、公司制度管理等方面进行整合，公司与迪安兰青之间能否顺利实行整合，具有不确定性。
	为了防范整合风险，公司将在基本保持迪安兰青目前业务模式、日常管理制度，其业务较少受到或不受到本次收购影响的前提下，借鉴迪安诊断比较先进的管理经验和技术经验，通过一段时间来逐步、适当的进行调整。
	2、质量控制风险
	独立医学实验室的运作模式是以独立于医疗卫生机构和患者双方的第三方身份进行诊断活动，高质量的诊断服务是获取业务的重要因素。
	为了防范质量风险，公司将迪安兰青纳入公司统一的标准化质量控制体系，就异常结果与医院方沟通详细了解病人信息，寻找参考实验室作比照，实施异常结果值的谨慎处理方案，不断提升实验室的软硬件设施和人员技术水准。
	3、人才流失风险
	作为一家独立医学实验室，核心技术管理团队的稳定对公司发展至关重要。
	本次收购后，迪安兰青原核心人员将继续留任，公司亦将通过积极的措施，尽量确保人员稳定，并按照相关规定重新签署劳动合同。为保证连锁化运营的成功复制，完成收购后公司将对迪安兰青实施百日帮扶计划，将总部标准化的运营管理体系进行导入。待迪安兰青运营顺畅后，公司将实施以“战略型管控为主，操作管控型”为辅管控模式，通过预算管理和绩效管理，授权现有团队，以调动工作积极性，促进资源整合达成效益。
	1、独立董事对本次超募资金的使用发表独立意见
	2、平安证券有限责任公司对本次超募资金的使用发表核查意见
	特此公告。
	浙江迪安诊断技术股份有限公司
	董事会
	2012年4月18日

