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	因交易所要求，为充分披露信息，对公司2014-9号公告补充更正如下：
	一、原关联交易概述部分补充如下内容：
	二、关联方基本情况部分补充如下内容：
	三、关联交易标的基本情况部分补充如下内容：
	四、本次交易的定价政策及定价依据补充更正如下内容：
	五、交易目的和对上市公司的影响“2.上市公司影响”部分按顺序递增补充如下内容：
	截至2013年10月底，合肥长安上在岗仍保留劳动关系的内退及息岗人员共计163人。经测算，未来合肥长安应承担此部分人员的费用为1,362万元，在审计报告中已计提相关费用及负债。公司认为该预计是合理的，收购完成后，上会增加公司相关费用负担。
	（6）收购后与控股股东关联交易情况
	收购完成后，合肥长安与控股股东除少量日常关联交易外，上会存在非日常经营性资金占用问题。



