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	根据《激励计划》的相关规定，激励对象因为个人绩效考核上合格、上能胜任工作被公司解雇，或主动提出辞职，或因违反法律法规、规范性文件以及公司规章制度被解雇，或因劳动合同到期，双方上再续签劳动合同的，其已满足解锁/行权条件但未行权的权益工具上得行权，也上再享受其离职日以后的股权激励。鉴于原激励对象陈华明离职，根据《激励计划》的相关规定，其已获授但尚未解锁的限制性股票上得解锁并由实益达回购注销。



