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深圳市实益达科技股份有限公司 

关于公司首期员工持股计划调整完成的公告 

  

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、

误导性陈述或重大遗漏。 

 

深圳市实益达科技股份有限公司（以下简称“公司”或“实益达”）于2015年1月30

日召开的2015年度第一次临时股东大会审议通过了《关于<公司首期员工持股计划（草

案）>及摘要的议案》、《关于提请股东大会授权董事会办理公司员工持股计划相关事

宜的议案》等相关议案，公司第四届董事会第十次会议在股东大会的授权权限范围内，

审议通过了《关于公司首期员工持股计划方案调整的议案》，对本次员工持股计划的规

模上限及各级份额进行了调整，详见公司于2015年4月14日刊载于证券时报、中国证券

报及巨潮资讯网的《关于对公司首期员工持股计划进行调整的公告》（公告编号：

2015-030）。 

截至2015年5月8日，公司首期员工持股计划调整已完成，调整后的各级实际份额分

别为优先级 A 份额1050万份、风险级B份额630万份、风险级C份额175万份。持有人分

别持有的实际份额为： 

序

号 

持有人 持有份额

（万份） 

占持股计

划的比例

（%） 类别 姓名 职位 

1 
董事、高级

管理人员：  

刘爱民 董事、副总裁、财务负责人 35 20% 

朱蕾 副总裁、董事会秘书 35 20% 

2 
其他公司员

工： 

陶虎成 首席技术官、产业互联网事业部

总经理 

105 60% 

薛桂香 子公司总经理 

高于丰 研发总监 

宋安 品牌高级经理 

余辉 战略规划总监（副） 

陈世蓉 证券事务代表、法务部负责人 

刘艳丽 证券事务助理 

3 合计 175 100% 

特此公告。 

深圳市实益达科技股份有限公司 

董  事  会 

2015 年 5 月 11 日 
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