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	一、《员工持股计划（草案修订稿）》涉及的主要修改内容
	因非公开发行股票价格、数量调整以及原持有人中有人离职，本次《员工持股计划（草案修订稿）》主要对《员工持股计划（草案）》中持有人人数、持有份额、认购资金总额等进行了适当调整，具体如下：
	二、修订《员工持股计划（草案）》涉及的程序
	三、结论意见
	综上所述，本所律师认为，就本次《员工持股计划（草案）》修订履行的相关程序以及《员工持股计划（草案修订稿）》符合《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》的相关规定。



