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	第一章 总则
	第一条  为规范周大生珠宝股份有限公司（以下简称“公司”、“周大生”）第一期员工持股计划的实施，根据《中华人民共和国公司法》（以下简称“《公司法》”）、《中华人民共和国证券法》（以下简称“《证券法》”）、《中国证监会关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》（以下简称“《指导意见》”）、《中小企业板信息披露业务备忘录第7号：员工持股计划》（以下简称“《备忘录》”）等相关法律、法规、规范性文件和《公司章程》、《周大生珠宝股份有限公司第一期员工持股计划（草案）》（以下简称“本员工持股计划”或“本计划...
	第二条  员工持股计划的实施目的，旨在建立和完善员工与全体股东的利益共享和风险共担机制、改善公司治理水平、提升员工的凝聚力和公司竞争力、充分调动员工的积极性和创造性，确保公司长期、稳定、健康发展。

	第二章 员工持股计划的制定
	第三条  员工持股计划遵循的基本原则
	第四条  员工持股计划遵循以下实施程序：
	第五条  本员工持股计划的参与对象
	第六条  员工持股计划的资金来源和股票来源
	为提高员工参与本次员工持股计划的积极性，控股股东承诺：如果参与本员工持股计划的持有人发生亏损，控股股东将就其亏损金额的50%予以补足，该亏损金额是指员工自筹资金本金及借款本金亏损部分，不含借款利息。
	员工持股计划在股东大会审议通过后6个月内，将主要通过包括竞价交易、大宗交易等二级市场购买以及其他法律法规许可的方式购买并持有周大生股票（002867.SZ）。
	第七条  员工持股计划的持股规模
	第八条  员工持股计划的存续期限及锁定期限
	第九条  交易限制

	第三章 员工持股计划的管理
	第十条  员工持股计划的相关机构
	第十一条  员工持股计划持有人
	第十二条  员工持股计划持有人会议
	1、持有人会议是员工持股计划的内部管理最高权力机构，由全体持有人组成。持有人可以亲自出席持有人会议并表决，也可以委托代理人代为出席并表决。持有人及其代理人出席持有人会议的差旅费用、食宿费用等，均由持有人自行承担。
	2、以下事项需要召开持有人会议进行审议：
	（1）选举、罢免管理委员会委员；
	（2）员工持股计划的变更、终止、存续期的延长和提前终止；
	（3）员工持股计划存续期内，公司以配股、增发等方式融资时，由管理委员会决议是否参与，并提交持有人会议审议；
	（4）审议和修订员工持股计划的相关管理办法；
	（5）授权管理委员会监督员工持股计划的日常管理；
	（6）授权管理委员会行使员工持股计划资产所对应的除表决权外的其他各项股东权利；
	（7）其他管理委员会认为需要召开持有人会议审议的事项。
	3、持有人会议的召集程序
	首次持有人会议由公司董事会秘书负责召集，此后的持有人会议由管理委员会负责召集，由管理委员会主任主持。管理委员会主任不能履行职务时，由其指派一名管理委员会委员负责召集和主持。
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