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证券代码：002335                           证券简称：科华恒盛                           公告编号：2018-072 

厦门科华恒盛股份有限公司 2018 年半年度报告摘要 

一、重要提示 

本半年度报告摘要来自半年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发展规划，投资者应当到证监会指

定媒体仔细阅读半年度报告全文。 

董事、监事、高级管理人员异议声明 

姓名 职务 内容和原因 

声明 

除下列董事外，其他董事亲自出席了审议本次半年报的董事会会议 

未亲自出席董事姓名 未亲自出席董事职务 未亲自出席会议原因 被委托人姓名 

非标准审计意见提示 

□ 适用 √ 不适用  

董事会审议的报告期普通股利润分配预案或公积金转增股本预案 

□ 适用 √ 不适用  

公司计划不派发现金红利，不送红股，不以公积金转增股本。 

董事会决议通过的本报告期优先股利润分配预案 

□ 适用 √ 不适用  

二、公司基本情况 

1、公司简介 

股票简称 科华恒盛 股票代码 002335 

股票上市交易所 深圳证券交易所 

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表 

姓名 林韬 赖紫婷 

办公地址 
福建省厦门火炬高新区火炬园马垄路 457

号 

福建省厦门火炬高新区火炬园马垄路 457

号 

电话 0592-5163990 0592-5163990 

电子信箱 lintao@kehua.com laiziting@kehua.com 

2、主要会计数据和财务指标 

公司是否需追溯调整或重述以前年度会计数据 

□ 是 √ 否  

 本报告期 上年同期 本报告期比上年同期增减 

营业收入（元） 1,380,776,227.79 873,702,317.13 58.04% 

归属于上市公司股东的净利润（元） 78,982,781.73 277,199,418.57 -71.51% 

归属于上市公司股东的扣除非经常性损

益的净利润（元） 
62,336,830.63 52,748,475.31 18.18% 
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经营活动产生的现金流量净额（元） -188,986,526.55 -176,070,617.02 -7.34% 

基本每股收益（元/股） 0.290 1.030 -71.84% 

稀释每股收益（元/股） 0.290 1.030 -71.84% 

加权平均净资产收益率 2.29% 8.74% -6.45% 

 本报告期末 上年度末 
本报告期末比上年度末增

减 

总资产（元） 6,751,187,756.06 6,234,271,307.94 8.29% 

归属于上市公司股东的净资产（元） 3,301,709,177.31 3,476,157,561.26 -5.02% 

3、公司股东数量及持股情况 

单位：股 

报告期末普通股股东总数 22,048 
报告期末表决权恢复的优先

股股东总数（如有） 
0 

前 10 名股东持股情况 

股东名称 股东性质 持股比例 持股数量 持有有限售条件的股份数量 
质押或冻结情况 

股份状态 数量 

厦门科华伟业

股份有限公司 

境内非国有法

人 
30.79% 86,143,249 0 质押 37,110,400 

陈成辉 境内自然人 16.55% 46,307,720 34,730,790 质押 31,000,000 

黄婉玲 境内自然人 4.88% 13,662,000 0 质押 4,184,698 

厦门象屿金融

控股集团有限

公司 

国有法人 3.58% 10,005,466 0   

石军 境内自然人 3.35% 9,381,455 7,036,091 质押 9,381,455 

共青城新汇投

资管理合伙企

业（有限合伙） 

境内自然人 1.83% 5,116,153 0   

林仪 境内自然人 1.38% 3,872,800 2,904,600   

华鑫证券－浦

发银行－华鑫

证券志道 1 号

集合资产管理

计划 

其他 0.87% 2,443,200 0   

吴建文 境内自然人 0.79% 2,209,000 0   

肖贵阳 境内自然人 0.63% 1,749,592 0 质押 1,749,592 

上述股东关联关系或一致行动

的说明 

公司控股股东厦门科华伟业股份有限公司与实际控制人陈成辉之间存在关联关系，属于一

致行动人，与其他前十名股东不存在关联关系，不属于一致行动人。未知其他股东之间是

否存在关联关系，也未知是否属于一致行动人。 

参与融资融券业务股东情况说

明（如有） 
无 

4、控股股东或实际控制人变更情况 

控股股东报告期内变更 

□ 适用 √ 不适用  

公司报告期控股股东未发生变更。 

实际控制人报告期内变更 
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√ 适用 □ 不适用  

新实际控制人名称 陈成辉 

变更日期 2018 年 01 月 31 日 

指定网站查询索引 http://www.cninfo.com.cn 

指定网站披露日期 2018 年 02 月 01 日 

5、公司优先股股东总数及前 10 名优先股股东持股情况表 

□ 适用 √ 不适用  

公司报告期无优先股股东持股情况。 

6、公司债券情况 

公司是否存在公开发行并在证券交易所上市，且在半年度报告批准报出日未到期或到期未能全额兑付的公司债券 

否 

三、经营情况讨论与分析 

1、报告期经营情况简介 

公司是否需要遵守特殊行业的披露要求 

否 

2018年上半年，公司战略转型步入深水区，面对逐渐严峻的宏观经济形势，以及不断变化的行业政策及市场格局，公司

积极主动适应市场节奏，优化公司内部组织结构，提升整体运营效率。依靠自主研发优势以及多场景融合整体解决方案优势，

报告期内公司在轨道交通、工业、数据中心等领域均取得优异的成绩。面对“531光伏新政”，公司及时开展战略会议，制定

应对策略，通过调整业务结构，积极响应政策需求。报告期内，通过打造“事业部+供应链+研发”的内部闭环，构造项目管理

铁三角，提升市场效应效率，增强内部跨部门合作效益。公司秉承“爱拼、团结、共赢”的企业文化，坚持“目标管理+绩效合

约”模式，公司全面推行利润绩效签约制，完善利润中心机制，鼓励利润分享、风险共担，“力出一孔”，公司战略转型成效

逐步显现。报告期内，公司实现营业收入1,380,776,227.79元，同比增长58.04%；归属于上市公司股东的扣除非经常性损益

的净利润62,336,830.63元，同比增长18.18%。 

1、业务结构持续优化，多极驱动带动业绩上涨 

2018年上半年，公司继续坚持“一体两翼”的战略目标，以能基业务为主体，云基业务和新能源业务为两翼，积极发挥自

身产品技术同源优势，在轨道交通、工业、数据中心等领域均取得优异的成绩。轨道交通业务范围已覆盖北京、上海、广州、

深圳、天津、南京、武汉、厦门等全国40多个城市近80条线路。在高端制造等工业领域，公司成功研发超大功率UPS并应用

于重要客户，打破了国外品牌在该领域的垄断地位，在为客户提供绿色工厂、透明工厂、安全工厂系统解决方案的同时，也

为国产品牌实现进口替代而努力。报告期内，数据中心业务也得到了突破性的进展，自建数据中心的机架上柜率进一步提升。

同时，数据中心EPC业务，公司作为高端电源龙头企业，深耕数据中心行业多年，累计了丰富的数据中心项目经验，在与客

户沟通过程中，公司提供的数据中心整体解决方案得到客户充分认可，业务在近几年得到快速增长，已成为公司主营业务中

不可或缺的一部分。未来，公司将进一步深化“一体两翼”政策，实现公司业绩的多极增长。 

2、深化信息建设，提升运营效率 

2018年上半年，公司继续按信息化战略规划有序推进信息化建设。报告期内，对整体OA审批流程进行了优化，通过流

程的优化，使业务流程运转更加高效顺畅。同时，公司OA二期建设等信息化系统工作也顺利进行中，大大提高了公司的办

公效率。公司业务流程整合与系统集成优化一期项目启动，通过业务流程整合成数字化管理系统，建立和完善操作风险管理

框架体系，规范操作流程。供应链重点推进PLM系统上线，强化产品生命周期管理，加强成本管控、品质管理。报告期内，

信息化建设工作全面优化了营销、财务、供应链、制造、质量、技术和研发管理的关键流程，实现公司内部信息共享，提升

公司整体运营效率，为公司经营决策提供了数据分析的支撑，进一步提升了公司的竞争力。 

3、强化人才管理系统，激发员工积极性 

2018年上半年，公司从组织建设、人才梯队、人才培训和激励机制等方面系统开展人力管理工作，有效支撑了公司战略

和经营目标的落地。组织建设方面，为更好适应市场、提升经营效率，公司优化及完善了组织架构，新的组织架构更加适应

公司快速发展的业务形势，并对公司经营过程进行有效管控，支撑了公司及各中心战略目标的达成。人才梯队方面，公司大

力拓展人才引进渠道，加大核心高端人才的引进力度，建立了一支专业化的高级人才队伍。公司对核心业务骨干集中开展任

职资格的评审工作，系统梳理和评价了公司的“人才地图”。通过一系列措施，公司建立了一支完善的、有梯队的人才队伍，

为公司战略转型提供了新的人才动能。人才培训方面，公司组织了一系列战略宣贯培训、销售技能培训、新员工入职培训等，
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帮助各类员工迅速适应岗位工作，使公司人才队伍“力出一孔”、“人尽其才”。激励机制方面，在“公平、公正、公开”的用人

原则基础上，通过利润中心机制将责任分解到组织的各个层面和个人，利润完成度与激励挂钩，提升了广大员工的积极性，

人才的动能得到充分释放。 

4、推进品牌建设，提升企业形象 

报告期内，公司加强品牌推广和市场宣传，树立良好的企业形象，提升公司品牌效应。2018年，公司主要获得：2017-2018

中国UPS市场国产品牌年度市场占有率第一、2017-2018中国高端UPS市场年度成功企业、2017-2018中国充电桩市场年度成

长最快企业、2017-2018中国数据中心年度优秀解决方案、2017年度中国智慧轨道交通优秀应用案例奖、2018年度中国储能

产业最佳逆变器供应商、2018年度中国储能产业最具影响力企业、2017年度军民融合优秀单位等多项荣誉。报告期内，公司

参加或主办了包括上海SNEC光伏展、德国CEBIT展、2018年国防科技工业特种电源行业发展高峰论坛、2018中国城市轨道

交通节能技术高峰论坛、第八届国际储能峰会、两岸2018绿色交通发展论坛、618海峡成果交易展等多场市场活动，进一步

提升了公司的品牌形象及行业口碑。 

2、涉及财务报告的相关事项 

（1）与上一会计期间财务报告相比，会计政策、会计估计和核算方法发生变化的情况说明 

□ 适用 √ 不适用  

公司报告期无会计政策、会计估计和核算方法发生变化的情况。 

（2）报告期内发生重大会计差错更正需追溯重述的情况说明 

□ 适用 √ 不适用  

公司报告期无重大会计差错更正需追溯重述的情况。 

（3）与上一会计期间财务报告相比，合并报表范围发生变化的情况说明 

√ 适用 □ 不适用  

详见第十节财务报告  八、合并范围变更。 
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