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	鼎捷软件股份有限公司（以下简称“公司”）于2019年3月27日披露了《以集中竞价交易方式回购公司股份的方案》（公告编号：2019-03030），经事后核查，因工作人员疏忽，上述公告中的部分内容需予以更正，现对有关信息更正如下：
	更正前：
	重要内容提示：
	鼎捷软件股份有限公司（以下简称“公司”）拟以集中竞价交易方式使用不超过人民币3,000万元且不低于人民币6,000万元的自有资金回购公司股份，回购的价格不超过人民币18元/股，用于公司股权激励计划。回购股份的实施期限为自公司股东大会审议通过本回购方案之日起不超过12个月。
	更正后：
	重要内容提示：
	鼎捷软件股份有限公司（以下简称“公司”）拟以集中竞价交易方式使用不低于人民币3,000万元且不超过人民币6,000万元的自有资金回购公司股份，回购的价格不超过人民币18元/股，用于公司股权激励计划。回购股份的实施期限为自公司股东大会审议通过本回购方案之日起不超过12个月。
	更正前：
	五、回购股份的总金额及资金来源
	更正后：
	五、回购股份的总金额及资金来源
	更正前：
	六、回购股份数量及占总股本比例
	按照本次回购资金总额不超过人民币3,000万元，不低于人民币6,000万元，回购价格上限18元/股测算，预计回购股份数量约为166.67万股至333.33万股，约占公司目前总股本26,466.0343万股的比例为0.63%至1.26%。具体回购股份的数量以回购期满时实际回购的股份数量为准。
	更正后：
	六、回购股份数量及占总股本比例
	按照本次回购资金总额不低于人民币3,000万元，不超过人民币6,000万元，回购价格上限18元/股测算，预计回购股份数量约为166.67万股至333.33万股，约占公司目前总股本26,466.0343万股的比例为0.63%至1.26%。具体回购股份的数量以回购期满时实际回购的股份数量为准。
	更正前：
	十、本次回购股份对公司经营、财务、研发、盈利能力、债务履约能力、未来发展影响和维持上市地位等情况的分析
	截至2018年12月31日，公司总资产242,943.37万元，归属于上市公司股东的净资产132,018.76万元，流动资产137,572.92万元（经审计）。若回购资金总额的上限6,000万元全部使用完毕，占公司总资产、归属于上市公司股东的净资产、流动资产的比例分别为2.47%、4.54%、4.36%。公司本次拟回购资金总金额不低于人民币3,000万元，且不超过人民币6,000万元，本次回购不会对公司经营、财务、研发、债务履行能力产生重大影响。
	更正后：
	十、 本次回购股份对公司经营、财务、研发、盈利能力、债务履约能力、未来发展影响和维持上市地位等情况的分析
	截至2018年12月31日，公司总资产242,962.85万元，归属于上市公司股东的净资产132,038.23万元，流动资产137,572.92万元（经审计）。若回购资金总额的上限6,000万元全部使用完毕，占公司总资产、归属于上市公司股东的净资产、流动资产的比例分别为2.47%、4.54%、4.36%。公司本次拟回购资金总金额不低于人民币3,000万元，且不超过人民币6,000万元，本次回购不会对公司经营、财务、研发、债务履行能力产生重大影响。
	上述更正不构成对《以集中竞价方式回购公司股份的方案》的变更，更正后，与第三届董事会第十六次会议决议内容一致。
	除上述更正事项外，原公告中其它内容不变。由此给广大投资者带来的不便，公司深表歉意，敬请投资者谅解。

