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	一、业绩承诺及补偿约定
	二、业绩承诺完成情况
	三、2016年度业绩补偿实施情况
	根据协议约定，2016年度霸州正茂未能完成业绩承诺，补偿义务人应对华盛燃气进行的补偿如下：1、股份补偿：即补偿义务人应将其合计持有的49%股权全部无偿转让给华盛燃气。获得补偿的股权将相应增加公司的净资产，以弥补前期计提的资产减值；2、现金补偿：补偿义务人应向华盛燃气合计支付现金3442.04万元，各补偿义务人按各自的持股比例予以承担。详见公司于2017年5月16日在巨潮资讯网披露的《关于霸州市正茂燃气有限公司2016年度业绩承诺完成情况的专项说明的更正公告》（2017-053）。
	鉴于上述补偿义务人未按协议约定履行补偿义务，为维护公司及广大投资者的合法利益，公司子公司华盛燃气将上述补偿义务人列为被申请人向北京仲裁委员会提起了仲裁。2018年1月 23 日，公司收到北京仲裁委员会作出的《北京仲裁委员会裁决书》（（2018）京仲裁字第0103号），基本上支持了公司的全部主张，包括但不限于补偿义务人无偿将霸州正茂49%股权无偿转让给华盛燃气，并向华盛燃气支付现金补偿款3442.04万元。详见公司于2018年1月24日在巨潮资讯网披露的《关于全资子公司涉及仲裁事项结果的公告》（20...
	四、2017年度业绩补偿实施情况
	鉴于补偿义务人合计持有的霸州正茂所有股份已在2016年度业绩承诺补偿中全部补偿给华盛燃气，2017年度霸州正茂未完成补偿义务人承诺利润数的应补偿额，补偿义务人应全部以现金方式连带补偿给华盛燃气，按照协议约定，补偿义务人应对华盛燃气进行的现金补偿如下：
	2017年现金补偿数额=5000-（-2,468.21）=7,468.21万元，即补偿义务人应连带向华盛燃气合计支付现金7,468.21万元。
	目前补偿义务人未进行业绩补偿。
	五、2018年度业绩补偿具体安排
	鉴于补偿义务人合计持有的霸州正茂所有股份已在2016年度业绩承诺补偿中全部补偿给华盛燃气，2018年度霸州正茂未完成补偿义务人承诺利润数的应补偿额，补偿义务人应全部以现金方式连带补偿给华盛燃气，按照协议约定，补偿义务人应对华盛燃气进行的现金补偿如下：
	2018年现金补偿数额=6000-（-1,774.71）=7,774.71万元，即补偿义务人应连带向华盛燃气合计支付现金7,774.71万元。
	公司将统筹考虑以上业绩补偿事宜，积极采取有效方式，包括法律手段，维护公司的合法权利。
	六、2018 年度业绩承诺未完成的原因及后续对公司的影响
	七、备查文件

