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证券代码：002168       证券简称：惠程科技   公告编号：2020－023 

 

关于控股子公司管理团队、核心人员放弃超额业绩奖

励的公告 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，不存在虚假记

载、误导性陈述或者重大遗漏。 

 

特别提示： 

由于控股子公司管理团队、核心人员放弃超额业绩奖励事项涉及公司2017年

重大资产重组事项，经深圳市惠程信息科技股份有限公司（原名“深圳市惠程电

气股份有限公司”，以下简称“惠程科技”、“公司”、“上市公司”）第六届

董事会第四十六次会议、第六届监事会第二十一次会议审议，尚需提交2019年年

度股东大会审议。 

 

一、本次超额业绩奖励事项基本情况 

（一）背景介绍 

2017年，公司与寇汉、林嘉喜、宁夏和中股权投资管理合伙企业（有限合伙）

（以下简称“宁夏和中”）、完美世界（北京）软件科技发展有限公司（以下简

称“完美软件科技”）、深圳国金凯撒创业投资企业（有限合伙）（以下简称“国

金凯撒”）、深圳市岚悦网络科技有限公司（以下简称“深圳岚悦”）签订了关

于成都哆可梦网络科技有限公司（以下简称“哆可梦”）的股权转让协议（以下

简称“股权转让协议”）。公司通过现金支付的方式向寇汉、林嘉喜、国金凯撒、

宁夏和中、深圳岚悦、完美软件科技购买哆可梦77.57%股权，上述股权已于2017

年12月20日完成工商变更登记。 

根据股权转让协议，“各方同意，如哆可梦在盈利承诺期累计实现净利润总

和大于盈利承诺期承诺净利润总和的，上市公司将该等超过部分净利润的20%作为
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奖励对价对哆可梦的管理团队、核心人员进行激励，于哆可梦2019年度《专项审

核报告》公开披露之日起十个工作日内，由上市公司一次性以现金方式向哆可梦

的管理团队、核心人员支付。 

无论如何，上述现金奖励金额最高不超过上市公司就购买标的资产需向寇汉、

林嘉喜、国金凯撒、宁夏和中、深圳岚悦、完美软件科技支付的交易总对价的20%，

即27,669.2190万元。 

哆可梦管理团队、核心人员关于上述现金奖励的分享比例由寇汉自行确定。

寇汉应于上市公司进行上述支付前，以书面形式告知上市公司哆可梦管理团队、

核心人员关于上述现金奖励的分享比例。” 

(二)业绩完成情况 

上会会计师事务所（特殊普通合伙）对2017年度、2018年度和2019年度公司

编制的关于哆可梦业绩承诺实现情况的专项说明进行了审核，并出具了上会师报

字（2018）第2496号、上会师报字（2019）第3155号、上会师报字（2020） 第3196

号关于哆可梦业绩承诺实现情况的鉴证报告。 

根据公司编制的关于哆可梦业绩承诺实现情况的专项说明，哆可梦2017年度、

2018年度、2019年度的净利润、扣非后净利润与净利润承诺的对比情况如下所示： 

单位：万元 

项目 2017 年度 2018 年度 2019 年度 累计数 

承诺实现的净利润（以扣除

非经常性损益前后孰低者为

计算依据） 

14,500.00 18,800.00 24,500.00 57,800.00 

净利润 14,939.84 32,406.10 26,498.16 73,844.10 

扣除非经常性损益后净利润 14,844.74 32,279.43 25,385.51   72,509.68  

超额完成金额 344.74  13,479.43  885.51 14,709.68 

哆可梦2017年度至2019年度累计实现扣非后净利润总和72,509.68万元，大于

2017年度至2019年度承诺净利润总和57,800万元，根据2017年重大资产重组方案

相关承诺，公司应将该等超过部分净利润的20%即2,941.936万元作为哆可梦管理

团队、核心人员的业绩奖励，于哆可梦2019年度《专项审核报告》公开披露之日

起十个工作日内一次性以现金方式支付。 
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二、本次放弃超额业绩奖励的说明 

鉴于惠程科技将在互联网游戏领域持续进行战略布局，寇汉先生作为上市公

司高管以及哆可梦的董事长、总经理，持续看好上市公司及哆可梦未来的发展前

景。为支持惠程科技的长远发展，分享上市公司未来发展的红利，经与上市公司

及哆可梦其他核心人员沟通，寇汉先生代表哆可梦管理团队、核心人员表示自愿

放弃执行股权转让协议的约定，上市公司无须再根据2017年股权转让协议的约定

向其本人及哆可梦其他核心人员支付超额业绩奖励。 

 

三、相关审批程序和意见 

1、董事会意见 

公司于2020年4月28日召开第六届董事会第四十六次会议、第六届监事会第二

十一次会议，审议通过了《关于控股子公司管理团队、核心人员放弃超额业绩奖

励的议案》。 

由于该事项涉及公司2017年重大资产重组事项，董事会同意提交公司2019年

年度股东大会审议。 

2、独立董事意见 

哆可梦管理团队、核心人员放弃超额业绩奖励是对公司长远发展的支持，有

利于提升经营业绩，更好的回报公司股东。本事项不会对公司的独立性构成影响，

不存在损害公司利益及其他股东利益的情形。本事项审议履行了必要的程序，符

合相关法律、法规、规范性文件和《公司章程》的规定。 

3、监事会意见 

经审核，监事会认为：哆可梦管理团队、核心人员放弃超额业绩奖励是对公

司长远发展的支持，符合全体股东的利益，符合相关法律、法规、规范性文件和

《公司章程》的规定。 

 

四、对公司的影响情况 
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本次控股子公司管理团队、核心人员放弃超额业绩奖励是对公司长远发展的

支持，符合全体股东的利益，并不影响公司披露的2017年至2019年度的财务数据。 

 

五、备查文件 

1、《关于放弃超额业绩奖励的声明》； 

2、第六届董事会第四十六次会议决议； 

3、第六届监事会第二十一次会议决议； 

4、独立董事关于第六届董事会第四十六次会议及2019年度相关事项的独立意

见； 

5、深交所要求的其他文件。 

特此公告。 

深圳市惠程信息科技股份有限公司董事会 

 二零二零年四月三十日 


