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	一、员工持股计划基本情况
	三、员工持股计划存续期延长情况
	鉴于目前证券市场情况，基于对公司未来持续稳定发展的信心及公司股票价值的判断，同时为了维护公司员工持股计划持有人的利益，公司召开了持有人会议，经出席持有人会议的持有人所持2/3以上份额同意对员工持股计划存续期延期。
	公司于2020年5月15日召开了第六届董事会第十三次会议，审议通过了《关于2018年员工持股计划延期的议案》，同意根据持有人会议表决结果，对员工持股计划存续期延长一年至2021年7月26日。本次延期的期限内，不再设定锁定期。
    存续期内，如果本员工持股计划所持有的公司股票全部出售，本员工持股计划可提前终止。如一年延长期届满前仍未出售股票，可在届满前再次召开持有人会议，审议后续相关事宜。

