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	2020年10月20日，公司收到中国证券监督管理委员会厦门监管局（以下简称 “厦门证监局”）下发的行政监管措施决定书《厦门证监局关于对金张育、刘文辉采取出具警示函措施的决定》（〔2020〕30号）。主要内容如下：
	上述代持事项实际发生，你们作为乾照光电的董事长、董事会秘书，在股权激励等相关事项中未诚实守信，未主动告知上市公司代持事项，导致乾照光电相关信息披露不真实。你们的上述行为违反了《上市公司股权激励管理办法》（证监会令第126号，2016年颁布）第三条、《上市公司信息披露管理办法》（证监会令第40号）第二条的相关规定。根据《上市公司股权激励管理办法》第六十七条、《上市公司信息披露管理办法》第五十九条的规定，我局决定对你们采取出具警示函的行政监管措施，并记入诚信档案。你们应当认真吸取教训，加强相关法律法规...
	经查，乾照光电实施2017年限制性股票激励，授予激励对象不超过1600万股限制性股票，其中公司董事长金张育获授250万股股票激励，授予价格4.52元/股；金张育获授相关股份后将上述部分股票中50万股转让予杨涛，并由双方签订《备忘录》，约定由金张育代杨涛持有该等股份；上述股权激励份额分4期（2017-2021年）解锁，每期25%，其中2017年业绩达标满足解锁条件解锁25%，2018年业绩未达标不满足解锁条件，且经公司审议终止该次限制性股权激励。因此，在该次股权激励中，金张育实际获得上市公司股票62...
	金张育作为上市公司董事长将所获股票激励转让于非公司员工杨涛，并代其持有，该事项未予披露，上述行为违反相关法律法规规定；经公司教育敦促，双方已充分认识错误，并承诺予以纠正消除对上市公司的不良影响。经向当事人核实，金张育与杨涛已签署相关协议解除股权代持关系，杨涛不再通过金张育代持持有上市公司股票，现拟就该12.5万股予以回购注销，消除不良影响。
	经查，2017年乾照光电筹划第二期员工持股计划，持股计划向员工筹资不超过6,000万元，并以1:2的杠杆比例向银行融资，持股计划总金额不超过1.8亿元，其中公司董事会秘书刘文辉认购300万元份额；刘文辉在获得相关持股计划份额后，自愿将上述份额中80万元份额转让给自然人杨涛，由刘文辉代为持有。第二期员工持股计划于2019年1月15日出售完毕产生亏损，原第二大股东王维勇先生对该持股计划保底，该持股计划清算后本金返还员工，未产生任何收益。刘文辉作为上市公司董事会秘书将所获员工持股计划份额转让于非公司员工...
	2、本次回购注销的价格及依据
	根据《激励计划》的相关规定，公司进行现金分红时，激励对象就其获授的限制性股票应取得的现金分红在代扣代缴个人所得税后由激励对象享有；若该部分限制性股票未能解除限售，公司在按照本计划的规定回购该部分限制性股票时应扣除激励对象已享有的该部分现金分红，并做相应会计处理。公司于2018年4月18日实施了2017年度权益分派方案，向全体股东每10股派0.3元人民币现金（含税），同时，公司于2019年7月10日实施了2018年度权益分派方案，向本公司所有股东每10股派发现金股利0.25元（含税），故此次回购价格...
	二、回购后股本结构变动情况表
	本次回购注销完成后，不考虑其它事项的影响，公司总股本将由707,515,811股减少至707,390,811股，公司股本结构变动如下：
	三、本次回购注销对公司的影响
	本次终止实施限制性股票激励计划不会对公司的经营业绩产生重大影响，不存在明显损害公司及全体股东利益的情形，也不会影响公司管理团队的勤勉尽职。公司管理团队将继续认真履行工作职责，尽力为股东创造价值。
	四、董事会意见
	《厦门证监局关于对金张育、刘文辉采取出具警示函措施的决定》（〔2020〕 30 号）（以下简称“《监管措施决定书》”）查清金张育、刘文辉与杨涛存在如下股份代持事项：一是金张育与杨涛于 2017年 12 月签订备忘录，约定金张育在乾照光电 2017 年限制性股票激励计划中获授的其中 50 万股股票由杨涛实际出资，金张育代为持有。二是刘文辉与杨涛于 2017年 12 月约定其在乾照光电员工持股计划中的 80 万份额由杨涛实际出资，刘文辉代为持有。
	现依据监管部门要求，公司需要对上述代持股票进行回购注销。2019年1月，公司实施的第二期员工持股计划已经全部出售完毕；2019年6月，公司终止实施了2017年限制性股票激励计划，并回购注销了部分相关限制性股票；截至本次董事会召开之日，该代持股票数量尚余12.5万股。公司拟按照每股4.465元（原始价格减去2017年和2018年的派息，即4.52-0.03-0.025=4.465）的价格回购注销该代持的12.5万股。本次代持股份回购注销后，公司的股本由707,515,811股减少至707,390,8...
	五、独立董事意见
	独立董事认为公司回购注销代持事项相关股票，不会对公司生产经营产生重大影响，不存在明显损害公司及全体股东的利益的情形，故同意公司回购注销该部分代持股份，并将该议案提交公司股东大会审议。
	六、监事会意见
	《厦门证监局关于对金张育、刘文辉采取出具警示函措施的决定》（〔2020〕 30 号）（以下简称“《监管措施决定书》”）查清金张育、刘文辉与杨涛存在如下股份代持事项：一是金张育与杨涛于 2017年 12 月签订备忘录，约定金张育在乾照光电 2017 年限制性股票激励计划中获授的其中 50 万股股票由杨涛实际出资，金张育代为持有。二是刘文辉与杨涛于 2017年 12 月约定其在乾照光电员工持股计划中的 80 万份额由杨涛实际出资，刘文辉代为持有。
	现依据监管部门要求，公司需要对上述代持股票进行回购注销。2019年1月，公司实施的第二期员工持股计划已经全部出售完毕；2019年6月，公司终止实施了2017年限制性股票激励计划，并回购注销了部分相关限制性股票；截至本次董事会召开之日，该代持股票数量尚余12.5万股。公司拟按照每股4.465元（原始价格减去2017年和2018年的派息，即4.52-0.03-0.025=4.465）的价格回购注销该代持的12.5万股。经审议，与会监事一致同意《关于回购注销部分限制性股票的议案》。
	七、备查文件
	1、第四届董事会第二十九次会议决议公告；
	2、第四届监事会第二十五次会议决议公告；
	3、独立董事关于第四届董事会第二十九次会议相关事项的独立意见；
	4、北京市海问律师事务所关于厦门乾照光电股份有限公司回购注销部分股票的法律意见书。

