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贝因美股份有限公司 

关于第三期员工持股计划的补充说明公告 

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚

假记载、误导性陈述或重大遗漏。 

贝因美股份有限公司（以下简称“公司”）《第三期员工持股计划（草案）》

（以下简称“《草案》”）已经公司第八届董事会第十次会议和第八届监事会第

六次会议审议通过，并于 2021 年 12 月 4 日公告。公司本次员工持股计划将以

4.5 元/股受让回购的股份不超过 2,480,000 股，占公司现有股本总额的 0.23%，

股票来源为公司回购专用账户已回购的股份，即 2018 年 10 月 26 日至 2018 年

12 月 26 日期间公司回购的股票 20,101,239 股，员工持股计划锁定期为 12 个月，

自公司公告最后一笔标的股票过户至本员工持股计划名下之日起 12 个月后解锁，

未设定业绩考核指标。 

根据深圳证券交易所《上市公司信息披露指引第 4 号——员工持股计划》相

关规定，现就公司本次员工持股计划的定价依据和员工持股计划的参加对象补充

说明如下： 

1、本次员工持股计划受让价格的定价依据、定价方式及其合理性，相关会

计处理及理由： 

（1）本期员工持股计划的定价依据、定价方式及其合理性 

公司本期员工持股计划股票来源为公司回购专用账户在 2018 年 10 月 26 日

至 2018 年 12 月 26 日期间已回购的股票，回购股票均价为 4.5752 元/股。参考了

公司回购成本，亦综合考量了公司的经营情况和行业发展情况，由公司董事会充

分论证并通过召开职工代表大会充分听取职工意见，经公司董事会、监事会、职

工代表大会协商一致，本期员工持股计划受让价格最终确定为 4.5 元/股，为回购

股票均价的 98.36%。公司本期员工持股计划受让价格的确定综合考虑了以下因



素： 

1）公司发展与人才激励的需求 

我国奶粉行业竞争激烈，内外资品牌云集，各企业将会在产品品质、渠道、

服务、安全性、知名度与消费者认同度等多维度进行激烈的竞争，而人才是企业

发展的基石，公司长期以来一直十分重视人才的孵化和培养，制定了一系列吸引

人才、留住人才的方案和措施。由于近几年国内资本市场波动剧烈，股价起伏较

大，且公司当前处于转型的关键时刻，若授予价格过高，授予对象承担的不确定

风险过大，则激励效果将受到影响。公司制定和实施本期员工持股计划旨在充分

调动员工的积极性和创造性，进一步吸引和留住人才，有效维护和提升公司价值，

本期员工持股计划是公司基于行业发展趋势和公司自身实际情况做出的安排，对

公司稳定核心团队及长期发展非常必要。 

2）公司本期员工持股计划锁定期 12 个月,公司拟定的受让价格 4.5 元/股，

系根据一年期定期存款年利率（1.75%）进行折算，即回购股份均价 4.5752 元/

股的折现价为 4.4965 元/股，员工持股计划的受让价格与回购股份均价的折现价

基本持平。 

综上，公司本期员工持股计划受让价格的确定充分考虑了公司长远发展与人

才激励的重要性，本次定价公允、合理。 

（2）相关会计处理及对公司经营的影响 

由于本期员工持股计划尚未经股东大会审议通过，也尚未完成全额认购。假

设本期员工持股计划于 2021 年 12 月完成授予，根据《第三期员工持股计划（草

案）》规定，本期员工持股计划锁定期为 12 个月。2021 年 12 月至 2022 年 11

月员工持股计划费用分摊情况测算如下： 

注：假设表中授予日为 2021 年 12 月 9 日，收盘价为 4.91 元/股，具体以实际授予日

收盘价为准。 

综上所述，若本期员工持股计划中 248 万股获得全额认购，并于 2021 年
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2,480,000 11,346,581.75 4.5752 4.5 11,160,000.00 4.91 1,016,800.00  84,733.33  



12 月完成授予，则 2021 年 12 月至 2022 年 11 月每月分摊员工持股计划费用为

84,733.33 元，计入管理费用及资本公积。12 个月锁定期满累计确认管理费用

1,016,800.00 元，相应减少公司归属于母公司所有者净利润 1,016,800.00 元。 

2、本次员工持股计划的参与对象及参与目的： 

公司本期员工持股计划的参与对象中，谢宏现任公司董事长、总经理，鲍晨

现任公司董事、副总经理，李志容现任公司副总经理、董事会秘书，赵爱凌现任

公司副总经理。除上述四人外，公司其他现任董事、监事、高级管理人员均不参

与本次员工持股计划。上述人员合计认购 24 万份本次员工持股计划份额，占本

次员工持股计划的 9.68%。 

其中，谢宏除担任公司董事长、总经理外，还通过贝因美集团有限公司间接

持有本公司股份，为本公司实际控制人。谢宏先生目前全面负责公司的日常运营

管理工作，对公司达成战略发展目标发挥着不可或缺的重要作用。谢宏先生与其

他核心管理人员共同参与本期员工持股计划有助于调动公司管理层及核心员工

的积极性，增强其他参与对象的信心，有助于本次持股计划目标的顺利达成，亦

有利于增强资本市场对公司发展的信息，符合《公司法》、《证券法》、《关于

上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》等法律法规及《公司章程》的规定，

有利于保护中小股东的合法权益。 

 

特此公告。 

 

贝因美股份有限公司 

董事会 

2021 年 12 月 14 日 
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