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	一、 企业基本情况和业务介绍
	(一) 标的公司的基本情况
	1、 安可远
	2、 金之川

	(二) 标的公司业务概述
	1、 安可远
	2、 金之川

	(三) 报告期内标的公司的业绩
	1、 安可远
	2、 金之川


	二、 标的公司收入、毛利率情况
	1、 安可远
	2、 金之川
	1、 安可远
	2、 金之川

	三、 标的公司销售业绩真实性核查情况
	(一) 核查的范围
	(二) 报告期销售收入核查
	1、 了解标的公司销售与收款循环的内部控制流程以及各项关键的控制点，检查标的公司相关的内部控制制度；
	2、 评价标的公司收入确认政策的合理性；
	3、 对主要客户实施访谈情况
	4、 对主要客户实施函证情况
	5、 检查与收入确认相关的支持性文件
	6、 我们通过公开渠道查询了标的公司主要客户的工商登记信 息，核查标的公司客户的营业范围、资信背景、关联关系等情况，核查标的公司客户与标的公司交易的商业合理性。
	7、 我们获取标的公司重要银行账户对账单，检查银行回单是否存在大额异常流水，银行回单显示的客户名称、回款金额是否同账面一致。

	(三) 报告期营业成本核查
	1、 通过实地查看标的公司仓库、生产现场及访谈财务、采购等部门相关人员，了解标的公司采购与付款循环相关的内部控制流程以及各项关键的控制点，并取得标的公司相关的内部控制制度；
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