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	2024年2月22日，你公司披露《关于变更公司2023年度审计机构的公告》，拟将2023年度审计机构由亚太（集团）会计师事务所（特殊普通合伙）（以下简称“亚太所”）变更为北京亚泰国际会计师事务所（特殊普通合伙）（以下简称“亚泰会计师事务所”）。你公司于2023年2月年聘任亚太所为你公司2022年年度审计机构，本次辞任理由是亚太所人员配置及工作计划安排无法满足你公司2023年年度审计要求。我部对此表示关注，请你公司补充说明如下事项：
	1.结合亚太所项目合伙人、签字注册会计师、质量控制复核人、审计团队等人员的具体工作计划安排、你公司审计要求、与以前年度工作安排对比情况等，说明亚太所人员配置及工作计划安排无法满足你公司2023年年度审计要求的具体情况，本次公告披露的辞任理由是否真实合理，你公司与亚太所就2023年度相关会计处理事项等是否存在重大分歧。
	2.请你公司补充说明新任审计机构亚泰所人员配置情况、过往审计项目有关情况，并核实说明亚泰所是否具备与你公司行业业务相匹配的审计经验及能力，你公司对2023年年度审计机构的选聘方式、选聘审议程序等是否符合《国有企业、上市公司选聘会计师事务所管理办法》等相关规定，你公司与亚泰所及其审计项目组成员是否就2023年度审计意见等作出约定或者其他安排。
	2024年2月20日，公司召开董事会审计委员会发表关于变更公司2023年度审计机构的审核意见：公司董事会审计委员会对亚泰会计师事务所的执业情况进行了审查，认为亚泰会计师事务所具备证券业从业资格，能够满足公司2023年度财务审计工作的要求，能够独立对公司财务状况进行审计。我们建议聘请亚泰会计师事务所担任公司2023年度审计机构。
	3.请你公司补充说明前后任审计机构的具体沟通情况，是否已就公司云服务业务及大额预付款是否具备商业实质、商誉减值准备计提事项等进行详细沟通及沟通内容。
	4.请结合年报披露时间及审计工作时间安排等，说明亚泰事务所是否有充分时间保证年审项目的顺利开展及关键审计程序的充分执行，相关审计及复核计划是否符合《中国注册会计师审计准则》的有关规定。

