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	一、2022年股票期权激励计划已履行的相关审批程序
	二、本次调整2022年股票期权激励计划首次授予部分激励对象名单、授予数量及注销部分股票期权的情况
	三、本次调整2021年股票期权激励计划首次授予部分激励对象名单、授予数量及注销部分股票期权对公司的影响
	四、监事会意见
	五、律师法律意见书结论性意见
	六、备查文件
	特此公告。
	歌尔股份有限公司董事会
	二〇二四年三月二十八日

