M iF RSB IRIBERAE

£, nFEREEARSEEFATE
AR TN EIRHIE

MIFERSEIRBERAE
20248 B



MR SE RO B IR A S R, GETSREBEARFAANIRNRHEETE

VO NN R IR SAR R A 75 PR 22 )

L WENRAEEARFAELRAFIR
1722 2l B il

=

dlml

F—F BN

2k JuInaEx WA SRS A IR A (BRI A A A A )
HM SN PUE BN G~ m A M ARSI E B, oD W A AR
R (PR NRSEATE 2 735D CRURNRIAR (A FRED) (i NRILATEIEZRE)
(AT fERR GEFRED) (B AR #ES . IWFM S PUE BN SRR L 7 B &
HARE BN CET A mOWE B INE) (RYINETRAC 5 fr B~ =] B E
18915 2 S—— 8Nk B A FRREEIE) GRINESFAC S fr B ] B
12515 10 S—RMARSNEH) (RYNEZFAC S B i~ s BRI E 515 18
TR NGESE. WH. SPUEEA GRS E SR ATEAM. &
TRIEEE . VSR SO LR (YA SR e A R A 7] B RE ) (BURfRIFR (2 ]
B MARME, JFEi AR mNSERREOL, e A

BFk AFlEF. WHNEEEIN R LT B, RiEICERA
AR AR TR P R R P A A w B

NAEF, WHNEIEHEAN RNFRBE RIS, SR G
WP N BIAS 2 =] BB o

BEF A EF. W mIE I RS AL IS AN B R AT
A FPET, MR (AFRE) GIEFHE) SRR R TR S BT,
FLLRAL Hy FEE AT AIE ,, AT EHIRE RIS .
B BEE. BFIRZETEARFRZIEE

BI% AREF. WEMSIE BN QPR AR B T AL A
ik,

(—) ARFBEELETZHZ AR —EN;
(=) ANBEBUEFFEN;
(=) v B A7 TR0 R, b B Uk e 2 37 58 R A Bl gl Al s Lok

1



MR SE RO B IR A S R, GETSREBEARFAANIRNRHEETE

SLEATE, B GATERE AT VAL TR ST R N H

(=) ANRBRE 2~ 745 RIGEZFGOERRAR, b ERIE I 2 37 SR Ak
BFNENIIRL R UE, B SATEUE T AT AR N H

(V0D AN RAEZF 0SB ERE R AT BUE T, AR 2 B 1%
A, ARIREE ATEGE IS AT e B U 55 TSN TG K BR A

(1) AN K5 A F A REEZREM, BRIINESR A 5 P AT B3t 2 Ja R
W="H;

(78D 2w AT e fid S IR DIRIE SR AE 5y Folk 55 B8 R e fe) 3K e vk A 3B i 1 2 1Y
HAHSRAT BUE T S 5e 5 B aE Ak IR 2 HlE, 2 M ME R kLT

WA a2 Sl s i i) 2

2. o> FIWSCRIAR AT BUA 1 9 5E BE N RVERE A AR, o 28 =) K fir
R HVR SR HIR T 5

(B IEEEIAERYINESRAZ 5 Bl 55 FUUALRE ) He 5 7

Bhk AR WFEM LB QAU 0 E B A AE
PiJa AN AN, BREEEETTEN. KRS LT AL B A 13
S HPITRE A 2 m By B0 25%, DRI RIRSRAI AT . Ak, B (K FIY
A BUB M A2 B KBRS

BNF AT EM R U RS NS BT REA A R A 3L i
SR A AL By RO . M R TR 2 w ) B RS LRI RS, BT E R B
ST MR LW R AL 25%, BT AT BRAS SR AR A vh AR — SR BE T AL L B 6 1
THEEEAG R A R AT B 3 YR S SO M = TR A 2w B B n 1, mT [R] L A5l 4
TN ] AL

PV W = R A A J R AN 1, 000 R, AT PA— IR fiEAE, A2 A
SRR KA HL B R PR

NEESR RENEIE N AR EIR AL B B Y A R L TR
AN FIBG IR, 3 ST S A i 5 5 DU 2% O

BLF AFEF WHE. SZOE N AR EOS0 EB J5 BT R 1, )
it 5 AT M SO BN G U I B 5 (A0 P RS
RN H W, % HERFERAER A AT 5 B FAT 12 5] R S8 | 0 2
T, RN S R AN L 5 TR I RE o



MR SE RO B IR A S R, GETSREBEARFAANIRNRHEETE

BI\F AFESE. WH SIS TSR E N ZRFE A ] AR
UEZFAZ Z T AR A N KSR 8 (BRI SRk, T MRS 15
EE (BFEA. RS SET. IEZFKT . BARIRN TR 5.

() B B A ES. W, S BN L7 BIE SR B

(2 FriF#EH. HFEERFRS (R TAERRS) @ AR F IS
MEHHNA;

(=) FriEmPEENRAEREHEEL IR FIE A5 H N

il

(VD BUEESH. WH. SQE BN SEL ORI NG R REZREN
PIAAE G H N

(1) JEEHE. WH SPERANRAEBLEWNZ S HN;
(7N IRIIRIESF 5 5 i 23R 1) HAR I 18]

AL A5 A AR RN 5 IR INIE 23 58 5 P R A2 B0 FL P 55 A 2 W) i A
AR E T LU BRI i

Bk AR EFEF . RPUE BN R LA A R B S AT A R AT
o7 ZHg FL SR LS iy OB RIS A, HE SN A A w S S
i M ORI R O, WK S2AT AT BEAFAEAN S 16, T M N
W PIEDEAACE S 3. WP EANG, FFRR R

Bk AFEE. WH. SEEIHA R RESRYINESRAE 5 Bk e
A2 5y B RERAE 5y 77 A I3 PR 5 N 2448 5 S R B )+ oA 58 2 H R0 IR
YIRIESFAE 5y sl o5 A5 TH R0 o AFAEANSRAF I IR, A SR R4

FH—% AnlEE. WHEMNERE N R TRB A 10 A R & KA
1, HMERRIRE R SRR L, B MF N B AT =B A w IR DINE
I3 A8 5y P AN TR [ IE SR B0 45 AT IR RIERYIN 3 2 =) B AR PR

FBH% EPUEME, EF. WMFMSIE N AR LR KL
AR AL R DL T &SR AL AN S5

BH=2% AFEF. WHENELE BN G NAE P4~ 7 B K AR S
Z HE AN 55 H N TR 7R S I A RERYINE SR A2 55 I AE Rl 34T 2 5 o
NN

() ARAZB AT AR



MR SE RO B IR A S R, GETSREBEARFAANIRNRHEETE

(=) RXAR A H I . s

(=) ZFha MR

CPUD IRIINIESF 52 5y Ffr B SR 45 3 1) e pth 2 00

BHIU%K AFFH SBLL BB IR AR ER, WEMSIEEN S
B CUESRIED 28 DU+ DR IIRLRE R I T fRp A 2w B 5 B Ho At AT TR Jo 1
UEZFER NG 6 N SEH, BEEESE R 6 N W SCEAR, Ht sl A
KAV, AR EHESN W R LTS, IF L 3 L N

() MR GBI SE RO

(=) A RECH A BE S it

(=) ez TRV S 2 e s AR AR O

CPUD IRIINIES 52 5y Fr B SR 45 3 1) e pth 2 00

B “SENJE 6 MHASEN” ZfaR)E XA SR 6 A NSEHI;
“SEHE 6 NHWICEEN” e i)a £ AR 6 S H N CERAR .

R E S WS mZUE P BRNBR A B B HoAh B
AR SR BESR , B . SCBE. 3 2o I LA R A A ™ 54 1 e 52 B
& HoAl B A BB R R IE S

BTh%k ARESE. SPE AR NS AG LA L TR

() RREFERE . FFEEREAE 15 HA;

(2 ArZFEMRE . WETHE . SRR A5 Rl 5 H N,

(=) B REXT A 2 FIIESR S HAT AR W R A8 5 i 77 A B RS i f) Ei K =4
RAEZ QRBEERRE RS, EWEHEZ HIE;

CPOD o [ IE s AR YINIE 27 52 55 i JE 1) FL A S0 )
F=E WRRT AN
BNk AEMEEH T T IR AR 15T -

() FEA A AT B 1 BB I8 B B R I AR 2 ] CURAT et (1 30% ELR
B 50%0, H ERHESLREZHE-FE, 8T MHABRFAEEALAC

4



MR SE RO B IR A S R, GETSREBEARFAANIRNRHEETE

RATHY 2% 47

() AR T A B 1 BB 0 35 B B S A2 =] CRAT B i 50%H
AR LA A 2 7] AT IR 2 AN AR 23 =] B T A

(=) RNAEBIRA 5%LL B . MM U BN T30 5k Iy 1
FFHRI

BHE%k AR, 5B EBR. EE . WA PR BN R AR
o AT IR RN BTG O0 &, 18 U R S B 3 e 5 DT ELIL ARSI RF A, B 249
PR BB E TR

B\ MG RF TR R B R R 5, AEAOUE R BE RF ) S S PR
LI, BRSO A Z HBRI A F], RAAFEIR A5 H AT EE G 5 A
i /A=

BHAFK BTABIZEAINFEE () BUEBR, BES7ERTRE R L ik
B F ) CORAT B R 290, B A A B 45 TR 5 U B S SYIPR fe i e
EHD, LR R R IER AR, BEE AR AT N R ST E CE
ITHE) (LM ARUWE I ME) F6RXMERRLIRERI, FRILA AL
BEFFAT N SE IR = H AR B 0 15 4 SR A S AT AR A

BT% BTABIES TSNS (OO USRI, N SE T A 5E R,
LA A T, FABHIHA R A R AR SRS GIEFRE) (Al
W& BIME) A RXME R R LI BRI, IR aFES AT N =H
P8R P Ay JE R 2R A o AR A R

J&TABIEZHAINESE (D BHEER, By N6 KR
PLBIE I A7 CARAT IO ) 2%, B3R i I Rt R A . AERSURAEZ
HEEE AR Gt R A S H, A EATIEFE 2~ = A .

B2k AHSCHE R B S O R RO R TR, R AR T R S it
BR PYAUPR AT 2% AR R T R A, 24 LR AT RCESR, SR ) SN B AT (5 B PR

%o

Bh g AR RATE R, AR R L ok
SIS S, SLICSIHEAIIR A AT, )R SR o BE AR R e
FFHRIR SR . 6 2 7 RATHI R 3 5L RSG5 S A T,
AR AL A

HUE HAHR



MR SE RO B IR A S R, GETSREBEARFAANIRNRHEETE

BoH=% AnEHR. HE. SIEEN QR N . B A
Feo FE0 RIE AT Ry m i /NBR A 2

AT BN T AU R A A RO L, LRI . A
135 24 5 B M A A 7 LR I 0L, KDL BB A0
I 4 14 PRI 2522 55 T 5

B T% AvRAEEREAEE . WHEMESIE A REAEH TR A A
Jic s JURE BE A R A8 A L YT IA) | SEAR AR ) Sk ety B A B PRI HL e PR I e ik 2%
PR, N2 RN R I IR S

BoTRK AFER. WENEIE BN RN SR T ERAN . EA
FLAMZH SN T A DRI R R P e 5 S 1T SR S A 2 ) ey S HLAT 2B b R K AT 0«

(—) AFEH, WF. SEEENRNRME. B T2, WA Hgk;
(=) AFEFRE, WH. SPEBNIEH A NS AR 42

(=) FEREM 2 « TRIIRIESRAE 5 P el w AR S it 2111 3 A RE 1
HA S5 AR BA R ES . WH. SPUEBEAN BARIRR R, WRERA N5 B
EE Y NNRFVNEIE AR

BoEAK AvlER, WEMEBEENARA AL A By & HLAZ) L)
B (Ei AT WORE B INE) BUERT, BRI T m O P NE)
SER VR ATBUEI BRI F AL 55 RN 0 5 AT e 7 A8 5 55 55 o

BB AnESR, HHE. SRERNRAGMEL AR RS, MG
TFRECL A E et A& LR VIIRT A S 58 5

BoTN\F AnEHESMBATEEAREF, WHE. SPEEA R AR
il B 55— TR UE I B RN IR N BEAR AL S B 1y S Bl AR 28 =) A ) i ats
AME R, G N E N GRS NAE B R R, I A 2 S SR A m) i
SRRSO .

BoAIE AT RIS, WH L RO G RIE FRYIES 22 5T
R LR RS MER L LI L SR, RRVRYINES: 4 5 T 2 A I N K
SR A B AT SRR, FE R P/ (0 A

B=t% AFEF. WE. SQUE BN G ROANH B RIUE BEAT R 2R AT 5 K
LS, BT A A F AT, 2SN 518 2 Bl P A i e A ]
KRAT . AFEFEZPRIA T ER . W SPE A RRLAE 5 KRR
pifgilias, AREHFESAPATH, 70 SRR EFRGRIER 51T,



MR SE RO B IR A S R, GETSREBEARFAANIRNRHEETE

B=t—% AFEHR. MHEERASIEIE BT ER, SEEAS T
iy, HEHFE. WHEQNHRIERARARSZCHNES. HHEAP

N E BN L AR BER e LS Y, BB AN PRI s 1
N RN

B=t Tk ARESR. MHEMEIE BN USRI B E BEAT KRR
g, BRI AR T ERIE N 25 AL ST ATRYINE SR 32 5 BT 4k oy« 45 A FIE A R
RO B GEAR R 1Y, 2 R ARG BUIE FU AR R A ST

SBRE M

==K AHEAEHRSHIOEN 2 HEA.

BT AHERRH KA B TEOEM. MR AEtk
SR (A m] BAE) WIRME AT . ABIEZ IS B ZGEH . A SR 1B
Ja B (2 m] EAE) ARSI, 3% [ 500 SR IR (A AR MIRLE AT -

F=HRK AHEHARERSATHE. RSB,

VO ) AP IR AR A A7 R 2 ]

2024 8 H



	四川侨源气体股份有限公司
	董事、监事和高级管理人员持有本公司股份变动管理制度
	第一章  总则
	第一条  为加强对四川侨源气体股份有限公司（以下简称公司或本公司）董事、监事和高级管理人员所持本公司股份及其变动的管理，进一步明确办理程序，根据《中华人民共和国公司法》（以下简称《公司法》）《中华人民共和国证券法》（以下简称《证券法》）《上市公司董事、监事和高级管理人员所持本公司股份及其变动管理规则》《上市公司收购管理办法》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第2号——创业板上市公司规范运作》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第10号——股份变动管理》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第18号...
	第二条  公司董事、监事和高级管理人员所持本公司股份，是指登记在其名下和利用他人账户持有的所有本公司股份。
	第三条  公司董事、监事、高级管理人员等主体在买卖本公司股票及其衍生品种前，应知悉《公司法》《证券法》等法律、法规关于内幕交易、操纵市场、短线交易等禁止行为的规定，不得进行违法违规的交易。

	第二章  董事、监事和高级管理人员持股变动管理
	第四条  公司董事、监事和高级管理人员所持本公司股份在下列情形下不得转让；
	第五条  公司董事、监事和高级管理人员在其就任时确定的任期内和任期届满后六个月内，每年通过集中竞价、大宗交易、协议转让等方式转让的股份不得超过其所持本公司股份总数的25%，因司法强制执行、继承、遗赠、依法分割财产等导致股份变动的除外。
	第六条  公司董监高以前一年度最后一个交易日所持本公司股份为基数，计算当年度可转让股份的数量。董监高所持本公司股份在年内增加的，新增无限售条件股份当年度可转让25%，新增有限售条件的股份计入次一年度可转让股份的计算基数。因公司进行权益分派导致董监高所持本公司股份增加的，可同比例增加当年度可转让数量。
	第七条  公司董事、监事、高级管理人员因离婚分配股份后进行减持的，股份过出方、过入方在该董事、监事、高级管理人员就任时确定的任期内和任期届满后六个月内，各自每年转让的股份不得超过各自持有的公司股份总数的百分之二十五，并应当持续共同遵守本制度关于减持的规定。
	第八条  公司董事、监事、高级管理人员应当在下列时间内委托公司向深圳证券交易所申报其个人及其近亲属（包括配偶、父母、子女、兄弟姐妹等）的身份信息（包括姓名、职务、身份证号、证券账户、离任职时间等）：
	第九条  公司董事、监事、高级管理人员在买卖本公司股票及其衍生品种前，应当将其买卖计划以书面方式通知董事会秘书，董事会秘书应当核查公司信息披露及重大事项等进展情况，如该买卖行为可能存在不当情形，董事会秘书应当及时书面通知相关董事、监事、高级管理人员，并提示相关风险。
	第十条  公司董事、监事、高级管理人员计划通过深圳证券交易所集中竞价交易或者大宗交易方式减持股份的，应当在首次卖出股份的十五个交易日前向深圳证券交易所报告减持计划并披露。存在不得减持情形的，不得披露减持计划。
	第十一条  公司董事、监事和高级管理人员所持股份登记为有限售条件股份的，当解除限售的条件满足后，董事、监事和高级管理人员可委托公司向深圳证券交易所和中国证券登记结算有限公司深圳分公司申请解除限售。
	第十二条  在锁定期间，董事、监事和高级管理人员所持本公司股份依法享有的收益权、表决权、优先配售权等相关权益不受影响。
	第十三条  公司董事、监事和高级管理人员应在其所持本公司股份发生变动之日起的两个交易日内向公司报告，并由公司在深圳证券交易所在网站进行公告。公告内容包括：
	第十四条  公司持有5%以上股份的股东、公司董事、监事和高级管理人员违反《证券法》第四十四条的规定，将其所持本公司股票或者其他具有股权性质的证券在买入后6个月内卖出，或者在卖出后6个月内又买入的，由此所得收益归公司所有，公司董事会应当收回其所得收益，并及时披露以下内容：
	第十五条  公司董事、监事、高级管理人员在下列期间不得买卖本公司股票：

	第三章  增持行为规范
	第十六条  本章规定适用于下列增持股份情形：
	第十七条  公司控股股东、5%以上股东、董事、监事和高级管理人员在未披露股份增持计划的情况下，首次披露其股份增持情况并且拟继续增持的，应当披露其后续股份增持计划。
	第十八条  相关增持主体披露股份增持计划后，在拟定的增持计划实施期限过半时，应当在事实发生之日通知公司，委托公司在次一交易日前披露增持股份进展公告。
	第十九条  属于本制度第十六条第（一）项情形的，应当在增持股份比例达到公司已发行股份的2%时，或者在全部增持计划完成时或者实施期限届满时（如适用），按孰早时点，及时通知公司，聘请律师就本次股份增持行为是否符合《证券法》《上市公司收购管理办法》等有关规定发表专项核查意见，并委托公司在增持行为完成后三日内披露股份增持结果公告和律师核查意见。
	第二十条  属于本制度第十六条第（二）项情形的，应当在增持行为完成时，及时通知公司，聘请律师就本次股份增持行为是否符合《证券法》《上市公司收购管理办法》等有关规定发表专项核查意见，并委托公司在增持行为完成后三日内披露股份增持结果公告和律师核查意见。
	第二十一条  相关增持主体完成其披露的增持计划，或者在增持计划实施期限内拟提前终止增持计划的，应当比照前款要求，通知公司及时履行信息披露义务。
	第二十二条  公司按照规定发布定期报告时，相关增持主体的增持计划尚未实施完毕，或其实施期限尚未届满的，公司应在定期报告中披露相关增持主体增持计划的实施情况。在公司发布相关增持主体增持计划实施完毕公告前，该增持主体不得减持本公司股份。

	第四章  其他事项
	第二十三条  公司董事、监事、高级管理人员减持股份应当规范、理性、有序，充分关注公司及公司中小股东的利益。
	第二十四条  公司根据章程对董事、监事和高级管理人员转让其所持本公司股份规定更长的禁止转让期间、更低的可转让股份比例或者附加其它限制转让条件的，应当及时披露并做好后续管理。
	第二十五条  公司董事、监事和高级管理人员应当确保下列自然人、法人或其他组织不发生因获知内幕信息而买卖本公司股份及其衍生品种的行为：
	第二十六条  公司董事、监事和高级管理人员持有本公司股份及其变动比例达到《上市公司收购管理办法》规定的，还应当按照《上市公司收购管理办法》等相关法律、行政法规、部门规章和业务规则的规定履行报告和披露等义务。
	第二十七条  公司董事、监事、高级管理人员不得融券卖出公司股份，不得开展以公司股份为合约标的物的衍生品交易。
	第二十八条  公司董事会秘书负责管理公司董事、监事、高级管理人员及本制度第二十五条规定的自然人、法人或其他组织的身份及所持本公司股份的数据和信息，统一为以上人员办理个人信息的网上申报，并定期检查其买卖本公司股票的披露情况。
	第二十九条  公司及其董事、监事、高级管理人员保证其向深圳证券交易所申报信息的真实、准确、及时、完整，同意深圳证券交易所及时公布相关人员买卖本公司股份及其衍生品种的情况，并承担由此产生的法律责任。
	第三十条  公司董事、监事、高级管理人员违反本制度规定进行短线交易买卖股票，由此所得收益归本公司所有，该等违规人员应当主动将其所得收益交回本公司。公司董事会应收回公司董事、监事、高级管理人员短线交易买卖股票的所得收益，公司董事会不执行的，负有责任的董事依法承担连带责任。
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