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	一、本次激励计划已履行的程序
	二、本次激励计划第一个限售期解除限售条件成就的说明
	三、本次实施的股权激励计划与已披露的股权激励计划是否存在差异
	四、本次股权激励获得股份解除限售的具体情况
	注：1、上表中不包含本次因离职不再具备激励对象资格的6名员工；
	2、陆它山先生于2024年2月2日被选举为公司董事。
	五、本次激励计划第一个限售期解除限售前后公司股本结构变化情况
	注：上表已考虑本次回购注销6名离职激励对象已获授但尚未解除限售全部限制性股票80,000股的影响。
	六、监事会意见
	七、律师出具的法律意见
	律师认为：公司本次解除限售条件已经成就，本次解除限售符合《公司法》《证券法》《管理办法》等法律、法规及规范性文件以及《激励计划（草案）》的相关规定，已履行了现阶段应履行的法定程序。
	八、备查文件

