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	经审议，董事会认为：2023年度公司高管考核结果和业绩薪酬金额符合公司绩效管理办法，有利于更好地调动其工作积极性，提升公司的经营管理效益。因此，董事会同意关于公司高管2023年业绩薪酬事宜的议案。
	该议案关联董事崔平、冯宇已回避表决。
	表决结果：7票同意，0票反对，0票弃权。
	表决结果：同意票9票，反对票0票，弃权票0票。

