JEE{LES: 000755 WEHER: LAEIER NERS: 2026-13

LLIVG i 42 AR AT R 23 ]
KT 2026 AR SPGEEN BT RN A

ANBAREZFLARRARILEGEEHBENNEZESL, BH. T, BAERBRIDE.
RE R BE AR

LW EEEEARGARAR (ULTFER “A87 H “LEsHE” )T
PO6FAABEATENBEEFLE ARV, FPAETT (X T20264F
EE®: BRAEEARFHFTENNE), XREEHE, BHE. #E
R.HEE, ZEERER, ZUEFRIBAELF W, AHAHEXFRLA
R

AABELAAEE, BAEEARFHEE, REAAREERTRE
RE, ANEERBEN, #lE (2026 £5%%, GAEEANRT Y
£), BRI EWLT:

—. ERAXMER

2026 FEHEMANESE, 5RAEEAR,

. EHHER

202641 A 1 HE 20264 12 A 31 H.

=\ FrbMta R AR

l.#ZF (FahrEE, WRERK. ZREa AR T 204035
WEEZ): HE5AFALITHHARMER R THANEHREE (HRT
REESE), HFHREN UL RSB B AEEARE R THHFHEZ
R A IAT




2 EE: RFEMAR TR TWFAFFART 87T (FAT)
KRN, 2 B2 KK o

BSEAEEAR: mBAEEANRNFN G EKRFH . SRFH . €N
WO RN = B8 M, B SRR B KR G SRR B A Y L) R
1% T 50%. AT K AL, ATBER S LA 5L I T4 P oy JB BR &6 7 fn Tk 4%
BB B 4B A

9. Sl & oA

NEEE BAEENRERE Fr i A LM GRFF % —
WATER, EFERERBERERZENE, REFLERER LI #H
WO NAR o 1 2 5 A% 25 R LA 514 B A A B0 B W AR AR R E
A% 7 R B B AR K A A AT

B, HithikeA

R B Y B AT B, AT R A AR BN B R AL B S — A
R 4.

NEEFE, BRAEEAREARE., EHAFRERESEIHEN,
Fr i 4% 2L S PR BT SR T ML

Frb £ o

LT EmE R RO ARAREES
2026 £ 4 A 23 H



	为规范公司董事、高级管理人员薪酬管理，保障公司持续健康高质量发展，结合公司实际情况，制定《2026年
	一、适用对象
	2026年度任期内的董事、高级管理人员。
	二、适用期限
	2026年1月1日至2026年12月31日。
	三、薪酬构成及标准
	1.董事（不含独立董事，以及在股东、实际控制人及其所属单位领薪的董事）：指与公司签订劳动合同的正式员
	2.独立董事：根据股东会审议确定的每人每年人民币8万元（税前）发放津贴，按季度平均发放。
	3.高级管理人员：高级管理人员的薪酬由基本年薪、绩效年薪、任期激励收入三部分构成，其中绩效年薪占基本
	四、薪酬发放办法
	公司董事、高级管理人员基本年薪按月支付。绩效年薪可按一定比例按月预发，在年度报告披露和年度考核后，根
	五、其他说明
	上述薪酬为税前金额，其所涉及的个人应缴纳的有关税费统一由公司代扣代缴。
	公司董事、高级管理人员因改选、任期内辞职等原因离任或新聘的，薪酬按其实际任期计算并予以发放。
	特此公告。
	山西高速集团股份有限公司董事会
	2026年4月23日

