IEHAE: 300791 IR Al SRR NERE: 2026-124
HFARL: 123113 RABMRR: Al REHR

il 7 f B s i A BR A
EFXFMSERRRS
KT [BIETES 2023 8RG8 Z BRI THRIA 2025 £ R
ol 41k A SR U T Rl B 23 EL 4 31 TR SR AP o R 55 ) IR ) 42
BERZESR

ERFREBZERRARERBHERONERL. HH. T8, KA
BREE. RPEFERERBR.

Al SR A R e A IR 2 \] (LR faifR “aw]”) 2026 £ 8 H 14 HHEIT
BV E S AT AL RS, FUGEN T COTF RIS 2023
A R A A I S BB 0 452 L 1 A AR i R 6 R A R S 8D R (K
TR 2025 47 PRI A SR T RIS 2 LA T 0 A AR A R 6 R o 4
EHEDY, R (PAEANRIEMEARE) (R NRIEMERIESRE) (ETiA
] AR B B M) GRYIRES 28 5 BTk Eii A A SRR e 15—
PS5 IR FEEANER . VO SO e (A AR ) A RHE, AnlEFES
B -5 25 %25 B 2 otet  w) [m ME3EA 2023 452 B 1 ek st S A I R 2025 452 B i 1k
5 SR TR 4 C A% T AL 1 A AR AR R 1) PR A B S SR TR A T A A, R A
BRI

= NTEEIES 2023 [RGB BUR TR ) CR TE R ER R EH
fR#ER RO ER L



WRAE Rl 2 =] BB & B M) SEARIE AR I 2023 SEERBIPERR SR
BRI RE , 2w 2023 R BR i e 52 0ah TR TR 452 T (1 R il P e 22 5
MEERIRE I w2 ML S5 R o IE B IR TR 3% T Ui R (AN & R
S AU R BIR A A BIR A1) P PR SR A2 LU R R IR Rl o ol 2 ) [ T 4
N 3 AR E KB T RO R IR A R B R R, SRR E AR
il o R ) R ok e 5 2 ) [ DAY 0 o A ) A K [ e A L o R P DA
[ A A BRI AT G AR QIR B 2023 AR A JI SRl v Rl AR A SR
AR YR B R A AN 206 23 ) (R0 28 R RN 28 8 B R 7 AR S B ME i), AN AR 7
] LB IR A s T, R R R AR BT 2023 47 BRI S nh v Kl v
3 CLERIZAEL T R AR BIR 5 ) PR ) P P 52 2 00

= WEEIES 2025 G RG] BB T RIS 2 CR TE R ER R EH
fR#ER RO ER L

WRYE LT 2 =] BB & B ANE ) SR R A 2025 SERR PR SR
Wb RIRIRLRE 7] 2025 = BRIV B T4 6 44 )50 U T Ui R A
B O B Al X BB, L IR IRAE 1 AR AR B BR A 1K) B A2 B 2 e 2 ] (]
VTR 1 A SR T T U B R O FE B Ui R B, O PaRE
1l A PR o R 1) PR 1 P 52 e 2 ] [ DY 4 o 2 ) A K [ D 9 4 5 T P o R P
PR TR i < BRI RT G AR IR A & 2025 S5 FR 1l e 22 Bl 11Xl AR A 5%
WRE s A UBIETEAS AN 200t 23 7] (W 55 IR OURI A 8 R P AR SE RV RE R, AN
FEARE 7] MRARRN s 15, [ m AR BIEE S 2025 S5 FR il 4 B 52 il
THRIER 73 SIS i A 22 B IR (R BIR A 1 B SR

=, BB

A

3

Lo Al S RSB A7 R A =) 28 VU J sE S B 5 5 i

R WARUL

+4

o
N>
P

~

R

fl R 4 WA )
EHLH S RE RS
2 O



	仙乐健康科技股份有限公司（以下简称“公司”）于2026年8月14日召开第四届董事会薪酬与考核委员会第
	一、对回购注销2023年限制性股票激励计划部分已授予但尚未解除限售的限制性股票的核查意见
	根据《上市公司股权激励管理办法》等相关法律法规及2023年限制性股票激励计划的规定，公司2023年限
	二、对回购注销2025年限制性股票激励计划部分已授予但尚未解除限售的限制性股票的核查意见
	根据《上市公司股权激励管理办法》等相关法律法规及2025年限制性股票激励计划的规定，公司2025年限
	三、备查文件
	特此公告。

