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紫光国芯微电子股份有限公司

2025 年股票期权激励计划预留授予激励对象名单

（预留授权日）

一、激励对象获授的预留股票期权分配情况

2025 年股票期权激励计划（以下简称“本激励计划”）预留授予的股票期权在各

激励对象间的分配情况如下表所示：

激励对象 职务 国籍

获授的预留股票

期权数量

（万份）

占本激励计

划拟授予权

益总额的比

例

占本激励计划公

告时公司股本总

额的比例

李天池 副董事长、总裁 中国 4.00 0.24% 0.0047%

翟应斌 副总裁 中国 7.00 0.43% 0.0082%

杨秋平 财务总监 中国 12.00 0.73% 0.0141%

佟晓丹 董事会秘书 中国 9.00 0.55% 0.0106%

核心管理人员、核心骨干人员

（52 人）
87.86 5.37% 0.1034%

合计（共 56 人） 119.86 7.33% 0.1411%

注：1.本激励计划拟授予激励对象不包括公司独立董事、单独或合计持有公司 5%以上股份的

股东或实际控制人及其配偶、父母、子女。

2.在股票期权授予前，激励对象离职或因个人原因自愿放弃获授权益的，由董事会对授予数量

作相应调整，将激励对象放弃的权益份额直接调减，但调整后预留股票期权比例不得超过本激励计

划拟授予权益数量的 20%。

3.公司于 2025 年 10 月 27 日召开第八届董事会第三十一次会议，审议通过《关于调整 2025

年股票期权激励计划首次授予激励对象名单及授予数量的议案》，本激励计划拟授予权益总额由

1,680.00 万份调整为 1,636.00 万份。具体内容详见公司于 2025 年 10 月 28 日在《中国证券报》

及巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）披露的《关于调整 2025 年股票期权激励计划首次授予激励对

象名单及授予数量的公告》（公告编号：2025-096）。上表中提及的“拟授予权益总额”以 1,636.00

万份为准。

4.上表中数值若出现总数与各分项数值之和尾数不符，均为四舍五入原因所致。

二、核心管理人员、核心骨干人员名单

序号 姓名 职务 序号 姓名 职务 序号 姓名 职务

1 邓玉良 核心管理人员 19 胡泊 核心骨干人员 37 王清智 核心骨干人员

2 丁洁 核心管理人员 20 胡瑞璟 核心骨干人员 38 王征 核心骨干人员

3 冀力强 核心管理人员 21 胡宪花 核心骨干人员 39 吴广庆 核心骨干人员

4 蒋锦艳 核心管理人员 22 李玮 核心骨干人员 40 吴冕泽 核心骨干人员

5 路倩 核心管理人员 23 李永斌 核心骨干人员 41 吴木松 核心骨干人员

6 田海林 核心管理人员 24 李宇然 核心骨干人员 42 吴南健 核心骨干人员

7 徐建民 核心管理人员 25 梁晶晶 核心骨干人员 43 邢洪涛 核心骨干人员

8 张立强 核心管理人员 26 刘韧 核心骨干人员 44 燕子鸿 核心骨干人员
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序号 姓名 职务 序号 姓名 职务 序号 姓名 职务

9 陈建松 核心骨干人员 27 路鹏 核心骨干人员 45 杨涛 核心骨干人员

10 陈雄 核心骨干人员 28 骆作强 核心骨干人员 46 杨铁生 核心骨干人员

11 崔立志 核心骨干人员 29 马晓龙 核心骨干人员 47 张典洪 核心骨干人员

12 丁芝永 核心骨干人员 30 潘毅 核心骨干人员 48 张心雨 核心骨干人员

13 段宗涛 核心骨干人员 31 任明根 核心骨干人员 49 张欣 核心骨干人员

14 冯刚 核心骨干人员 32 任玉萍 核心骨干人员 50 张雪 核心骨干人员

15 高云鹏 核心骨干人员 33 沙波 核心骨干人员 51 张颖 核心骨干人员

16 郭耀华 核心骨干人员 34 王建 核心骨干人员 52 郑玉南 核心骨干人员

17 郭政 核心骨干人员 35 王坤 核心骨干人员

18 郝建军 核心骨干人员 36 王鹏飞 核心骨干人员

特此公告。

紫光国芯微电子股份有限公司董事会

2026 年 9 月 11 日
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