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	1．标的股票种类：第二类限制性股票。
	2．标的股票来源：从二级市场回购的本公司人民币A股普通股股票和/或向激励对象定向发行的本公司人民币A股普
	3．授予价格：160元/股。
	4．授予数量：300万股。
	5．激励对象：本次激励计划激励对象为在公司（含子公司）任职的董事、高级管理人员及技术/业务骨干人员（不包
	6．本次激励计划的有效期和归属安排情况
	(1)本次激励计划的有效期
	本次激励计划的有效期为自限制性股票授予日起至激励对象获授的限制性股票全部归属或作废失效之日止，最长不
	(2)本次激励计划的归属安排
	7．本次激励计划的业绩考核要求
	(1)公司层面的业绩考核要求
	(2)激励对象个人层面的绩效考核要求
	（一）股票来源：从二级市场回购的本公司人民币A股普通股股票和/或向激励对象定向发行的本公司人民币A股
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