
罗莱生活科技股份有限公司

第七届董事会薪酬与考核委员会2026年第三次会议决议

罗莱生活科技股份有限公司第七届董事会薪酬与考核委员会2026年第三次

会议于2026年10月23日11:00以现场结合通讯方式召开，应参加委员3名，实际参

加委员3名，与会委员审议通过如下决议：

一、审议通过了《关于公司 2024 年限制性股票与股票期权激励计划预留授

予部分第一个等待期行权条件成就的议案》

经审查，公司2024年股权激励计划预留授予部分第一个等待期行权条件已成

就，对本次符合条件的激励对象名单进行了核查，认为公司本次可行权的激励对

象符合《激励计划》、相关法律、法规和规范性文件规定的条件，不存在损害公

司或股东特别是中小股东利益的情形。

表决结果：3票同意、0 票反对、0 票弃权。

二、审议通过了《关于注销部分股票期权的议案》

因首次授予部分8名被激励对象在等待期内离职，拟对其持有的42万份股票

期权进行注销；预留授予部分的2名激励对象第一次等待期个人考核部分不达标，

根据系数比例，涉及1.08万份股票期权需进行注销；预留授予部分2人在等待期

离职，拟对其持有的64万份股票期权进行注销，预留部分合计注销65.08万份股

票期权。

本次首次和预留授予部分累计注销107.08万份股票期权。

表决结果：3票同意、0 票反对、0 票弃权。

罗莱生活科技股份有限公司

薪酬与考核委员会

2026年10月27日


